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Ulkemizin ve milletimizin icine stiriklendigi krizler sarmalinda en cok act ceken kesimlerden biri de maalesef
genclerimiz oluyor. Hem gezdigimiz ilcelerde hem de Gencler Icin Genglerle Beraber oturumlarinda; genclerimizin
ylzUlinde derin bir htizin gériyorum.

Bu hiiztin; Bingélli Murat ile Ankaralt Zeynep'i, Ordulu Atakan ile istanbullu Tugce’yi ayni anda,
aynt dertlerle, aynt endiselerle ve aynit korkularla karst karsyya birakiyor.

Bu dert ve endiselerin temelinde ise; ne kadar calisirsa calissin, ne kadar emek verirse versin,
ne kadar didinirse didinsin; hayallerine ve isteklerine kavusamayacagd dustincesi yattyor...

Bu dlstncenin sebeplerini sorgulamaya basladiginiz zaman ise karsiniza Tdrkiye’nin en hayati éneme sahip
alanlarindan biri olan egitimde getirildigi utanc verici durumla karsilasyorsunuz.

Bugtin maalesef genclerimizin doktor, mihendis, avukat, &gretmen olma hayallerinin yerin|,
“Gniversiteye gitsem bile bitirince is bulamam” inanct aldi. Clnkl ylksekbgretimde aldiklart
egitimin kalitesine glivenmiyorlar.

Egitimdeki vizyonu bina dikmekten &teye gidemeyen iktidarin,
“her yere Universite actik” hamasetinin karsisinda; gittikleri Gniversitelerde birakin profesér,
cogu zaman docent unvanina sahip bir akademisyen bile bulmakta zorlanwyorlar.

Bunun da 6tesinde, kendisi de torpille atanan liyakatsiz rektdrlerin, esinden, dostundan,
akrabasindan olusan kadrolarla karsilan genclerimiz; dogal olarak o tniversitenin,
kendi gelecegdine bir faydast olacagina da inanmuyorlar.

Iste o nedenle, sahit oldugumuz bu act gercekler karsisinda iYi Parti olarak;
Atattirk’amdizdn o blyUk vizyonu, Cumhuriyetimizin de ilke ve degerlerisiginda;
genclerimizin 6zglirce hayallerinin pesinden kosabildigi, kendilerine ve devletlerine glivenip,
eger emek verirlerse bu hayalleri gercege degistirebileceklerine inandigt bir Tdrkiye'yi
insa etmek icin Yiksek&gretim Eylem Plani’mizi hazirladik.

Onlarin icerisinde bulundugu endiselerin, actlarin ve dertlerin temel kaynaklarindan biri olan
kaliteli bir egitimin yolunu acmak icin dncelikle;
Ogdrenciye bilginin aktarildidt degil, 5Grencinin sinifta aktif oldugu,
yetkinliklerinin ve becerilerinin gelistirildigi bir egitim sistemini benimseyecegiz.

Universitelerimizin akademik 6zgirligind, idari, mali ve akademik Szerkligini sadlayacak sistemi,
gerekliyasal dlizenlemeleriyaparak en kisa strede hayata gecirecegiz.

Universiteye giriste tamamen siralamaya ydnelik olarak; égrencinin sadece test cézme hizini Slcen ve
tek bir gtine sigdirilan sinavlardan vazgececek, 6grenci kontenjanlarint da ézellikle;
tip, hukuk, mihendislik, 5gretmenlik, psikoloji gibi meslek alanlarindaki istihdam ihtiyaclarina gére énceliklendirerek
olusturacagiz.

Ylksekdgretim sisteminde yapacagimiz degisikliklerle, genclerimize kaliteli bir egitim sunarken ayni zamanda
mezuniyetlerinden kisa bir stre sonra da istihdama dahil olmalarini; bu sayede de lretime ve dolayistyla Glkemizin
sarddrdilebilir bir bicimde kalkinmastna katkida bulunmalarint saglayacagiz.

Liyakatsiz bir iktidarin milletce bizlere reva gérdlgu tiim zorluklara ragmen biz biliyoruz ki; Tdrkiye’nin
cbzllemeyecek hicbir sorunu yok.

IYi Parti iktidarinda tilkemizin sahip oldugu blytik potansiyeli harekete gecirip; genclerimizin dnlne engeller degdil,
firsatlar koyan bir yénetim anlaysyla; glcld, zengin ve mutlu bir Tlirkiye’ye mutlaka kavusacagiz.

Hic merak etmeyin, cok az kaldi!

Ylksekdgretim Eylem Plani’miz milletimize ve memileketimize haytrli olsun!

Meral AKSENER
IYi Parti Genel Baskan



YUKSEKOGRETIM EYLEM PLANI

YUksekégretim Kurulu’'nun (YOK) merkeziyetci yénetim anlayisi, Gniversitelerin plansiz blyimesi, TUrk Gniver-
sitelerinin dinya siralamalarindaki yerinin yillar icinde diismesi, Universitelerin egitim, arastirma ve yayin kali-
tesinin dismesi ve diplomali issiz sayisinin her gecen yil artmasi gibi sorunlar nedeniyle yiksekdgretimde acil
bir sekilde bazi koklt degisiklikler yapiimalidir. YOK'tin merkeziyetci ve tek tip Universite anlayisi nedeniyle Gni-
versitelerin deneyim ve misyon farklilasmasina bakilmaksizin hepsi ayni kefeye konulmus ve tim Universiteler
ortalamaya cekilmistir. Bu nedenle Universitelerin farkliliklari dikkate alinarak desteklenmeleri ve hepsinin kendi
misyonlari cercevesinde daha iyiye ve kaliteye ulasmalariicin basta 2547 sayil Kanunda yapilacak degisiklikler
ile yUksekdgretim politikalarinda kéklt degisikliklerin yapiimasi elzem gorilmektedir. Bu kapsamda yuksekdgd-
retimde yasanan sorunlar dikkate alinarak bir dizi eylem plani gelistiriimistir.

1. Yiiksekdgretimde Adalet, Akademik Ozguirliik ve Ozerklik

1.1 Yuiksekégretimde adalet, liyakat, seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik ve bilimsel
o6zgtirliik temel ilkeler olacak.

Her alanda oldugu gibi yuksekdgretimde de hukukun Ustinlugu hakim kilinacak, atama ve ylkseltmelerde liyakat,
karar streclerinde katiimcilik, her ttrlt is ve islemlerde seffaflik ve kamuoyuna hesap verebilirlik esas olacaktir.

Bireylerin refahinin artinlmasi, adil bir gelir dagilimi ve makul bir yasam standardinin glivence altina alinmast icin
kapsayici ve kaliteli bir ylksekdgretime erisimde adalet ve esitlik esas olacaktir.

Toplumun refahinin artirlmasi, hayatin her alanini kapsayan sarddrtlebilir bir kalkinmnanin gerceklestiriimesi icin
yUksekodgretim kurumlarinin egitim dgretim, arastirma ve inovasyon, topluma hizmet faaliyetlerinde 6zgurluk,
ozerklik, hesap verebilirlik esas olacaktir.

Egitim akademik 6zgUrltk icinde insan aklini dzgdrlestirir, 6zgur akil hayal gicdndn sinirlarini kaldinr. Universite-
lerde 6zgurlesmis akil ile sinirlart kaldiriimis bir hayal gtctnun disiplinli bir calisma, evrensel akademik etik ve in-
sanidegerlerle 6zleserek insana, cevreye ve tum varliklara saygili, sirdudrtlebilir bir kalkinmaya hizmet etmesiicin
her turlt destedin saglanmasi ve kosullarin olusturulmasi esas olacaktir.

Bilimsel &zgurluk, &zerklik ve destekleyici bir kurumsal kulttran olusturulmasi ile Universitelerin strdurdlebilir tek-
nolojiler, toplumsal ve ekonomik yenilikler ve cdzUmler gelistirerek endustri 4.0 ve toplum 5.0 icin dénidsimde
katalizér rolt oynayacak inovasyon ve kulucka merkezleri olarak islev gérmesiicin her tarlt destegin saglanmasi
ve kosullarin olusturulmasi esas olacaktir.




1.2. Universitelere akademik 6zgurliik saglanacak.

Bilimin olmazsa olmazi elestirel dustinmedir. OJretim elemanlarinin editim 6Jretim, arastirma ve topluma hiz-
met faaliyetlerinde akademik &zgurluk ve sorumluluk ilkeleri cercevesinde calisabilecekleri, bilgiyi Uretecekleri ve
paylasabilecekleri bir Gniversite ortami olusturulacaktir.

Benzer sekilde 6grencilere de fikirlerini 9zgurce ifade edebilecekleri; grenme, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin dizenlenmesinde s6z sahibi olacaklari ve bunlara aktif olarak katilabilecekleri ortamlar saglanacak-
tir.

Universitelerde akademik 6zgurligun gvence altina alinmasi icin gerekli yasal duzenlemeler ivedilikle
gerceklestirilecektir.

1.3.Universitelere akademik, idari ve mali 6zerklik saglanacak.

Universiteler, merkeziyetci ve tek tip yonetim anlayisi nedeniyle ortalamaya cekilmis ve misyon farkliidi olan ya da
deneyimi ve gelismislik duzeyi farkli olan Universitelerin ihtiyaclari dikkate alinmamis ve buna sayisal olarak asiri
blylme de eklenince kaliteden 6dun verilmistir. Bu nedenle en kisa strede Universitelerde 6zerklik saglanacaktir.

Universiteler icin genel butceden ayrilan kaynak miktari artirilacak, Universitelere genel bitce disinda kaynak ya-
ratma ve kullanma konusunda &zerklik saglanacaktir.

Universitelere saglanan &zerklikle birlikte hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde Universite ici ¢z denetim ve de-
gerlendirme mekanizmalari kurulacaktir.




2. Yiiksekdgretim Ust Kurullari

2.1. YOK kaldirilacak ve yeni bir planlama kurulu olusturulacak.

Merkeziyetci yapisiyla Universitelere dzerklik alani birakmayan YOK kaldirilacaktir. Universitelerin idari ve mali
ozerkligini garanti altina almak amaciyla sadece ulusal duzeyde planlama ve koordinasyondan sorumlu Yukse-
kogretim Planlama Kurulu (YPK) kurulacaktir.

Kurul'un Gst yénetim organi, cogunlugu Universite temsilcilerinden (devlet/vakif Universitesi, cografi bolge temsi-
liyetleri dikkate alinarak) olmak Uzere hukimet, meslek kuruluslari ve ulusal 6grenci konseyi temsilcilerinden olu-
sacaktir.

2.2. Universitelerarasi Kurul (UAK) kaldirilacak.

Tum dniversitelerin temsil edildigi, katiimer bir yapi gibi gértinen UAK, bugtin sayisi 400U gecen Uyeden olusan
ve bu haliyle katiime bir anlayisla yurattlemeyen ve islevsel olmayan bir kurum héline déontsmustur.

Universitelerarasi Kurul kaldirilarak yeniden tanimlanacak gérev ve islevler YPK tarafindan yarttulecektir.

2.3. Yiiksekdgretimde kalite 6n plana alinarak YOKAK bagimsiz bir kurum olacak.

YUksekodgretimde yeterince sayisal blyume saglanmistir. TUrkiye artik dikkatini yuksekdgretimde kaliteye vermeli
ve mezunlarinin niteligini iyilestirerek istihdam firsatlarini genisletmelidir.

YUksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), bagimsiz bir kurum héline getirilecek, yénetim organlarinin olusumunda
Universiteler s6z sahibi olacak, kurum uzman kadrolarla gliclendirilecek ve uluslararasi kalite glivence ve akredi-
tasyon kuruluslariylais birligi icinde ve uluslararasi standartlarla uyumlu olarak calismalarini strdtrecektir.




3. OSYM ve Universiteye Gegis Sistemi

3.1. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) yeniden yapilandirilacak ve gérev
tanimi yeniden belirlenecek.

Tarkiye, tum kritik sinavlarini (YKS, YDS, KPSS, ALES gibi) tek bir kuruma vererek dev bir tekel yaratmistir. Oysa
OSYM'nin asli gorevi ylksekdgretime dgrenci secmek ve yerlestirmektir. Kurum zaman icinde bu asli gérevinden
saptiriimis ve bu tekli yapr anlayisi dramatik sonuclara yol acmis ve dzellikle de Ulkemiz gencleri adina cok paha-
liya mal olmustur. O nedenle ulusal duzeydeki sinavlarla ilgili olarak farkl kurumlara dagitma ve yeni kurumsal
kapasite olusturma yaklasimi hayata gecirilecektir.

OSYM, bagimsiz bir kurum olarak érgitlenecek. Gorev tanimi sadece ylksekdgretime dgrenci secmek ve yer-
lestirmek olarak yeniden yapilacak, Milll Egitim Bakanligi (MEB), YPK ve YOKAK ile baglantilari islevsel bir sekilde
yapilandirilacaktir.

3.2. Universiteye gecis sistemi ve Giniversiteye giris sinavi lise egitimi ile baglantil
olarak yeniden diizenlenecek.

YUksekogretimde dgrencileriilgilendiren sorunlar Gniversiteye giris sinavi ile baslamaktadir. Kirk yil &ncenin kosul-
lariicin gelistirilen sinav sistemi sinav sayisinin ikiye cikartilmasi ve soru iceriklerinin degistiriimesi disinda hic bir
degisiklik yapilmadan gintmuze kadar gelmistir.

Universiteye giris sinavinin en blytk tahribati lise editimi Uzerinde olmustur. Liseden Universite egitimine birbirini
tamamlayacak sekilde dizgln bir gecis olmasi gerekirken, lise egitimi ile Universiteye gecis arasinda buyuk bir
ucurum olusmustur. Ogrenci fen ve sosyal bilimler ile ilgili temel bilgileri lise egitimi sirasinda tamamlayip Gniver-
siteye hazir olarak gelmesi gerekirken lise egitimi sirasindaki stre sinava hazirlik icin kurslarda ve dershanelerde
gecmektedir.

Universiteye giris sistemi lise egitimi ile baglantil olarak yeniden dizenlenecek, lisede 11 ve 12'nci siniflarda égren-
cinin Universitede devam etmek istedigi tip, eczacllik gibi sagdlik bilimleri, mhendislik, matematik, fizik, kimya ve
biyoloji gibi temel bilimler; 6gretmenlik, sosyal ve idari bilimler gibi alanlardaki yUksekdgretim programlarina ha-
zirlayan alan derslerinin yogunluklu oldugu program secenekleri olusturulacaktir. Ogrenciler okul disinda degil,
lise icinde Universiteye hazirlanacaktir.

Ogrencilerin lisede 11 ve 12'nci siniflarda Universiteye hazirlik odakli derslerden okul basarisi ile akademik yetenek-
lerini kapsayan bir dlcme ve degerlendirme sistemi ile Universiteye gecis saglanacaktir. Okul basarisinin dleme ve
degerlendirme standartlari olusturulacak ve Universiteye geciste etkisi artirilacaktir.










4. Yiksekogretim Kurumlarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

4.1. Universiteler kendi rektdriinii kendisi sececek.
Universitelerin Rektor secimi ve atamasi basta olmak Gzere akademik, idari ve mali ydnetimde sorumluluk alarak
kendi kendilerini ydnetmeleri icin mekanizmalar olusturulacaktir.

Her Universite, o Universitede en az Uc yil profesér unvaniile gérev yapmis 6gretim Uyeleri arasindan kendi rekto-
rand kendisi sececektir. Rektdr Universitenin kadrolu 6gretim Gyeleri tarafindan secilecektir.

Universite yénetiminde idari ve akademik kurullar daha etkin hale getirilecektir. Rektdr yonetimde sorumluluk ala-
cak, seffaf olacak ve Universite bilesenlerine hesap verecektir.

4.2. Yiiksekdgretimde cesitlilik desteklenecek.
Her Universiteye kendi misyonunu belirleme ve bu misyon cercevesinde seffaflik ve hesap verme kosuluyla faali-
yetlerini yUrttme 6zgUrligu saglanacaktir,

Universitelerin tarim, teknoloji, saglik ve benzeri alanlarda ihtisaslasmasina ve misyon farklilasmasina imkan sag-
lanacak, misyonlarina uygun olarak akademik ve idari alt yapilarini olusturmalari icin mali destek saglanacaktir.
Ihtisaslasmada dretim ve hizmet sektérlerindeki kimelenmeleri destekleyici nitelikte arastirma, gelistirme, ino-
vasyon ve egitim éJretim faaliyetlerine éncelik verilecektir.

4.3. Arastirma liniversiteleri gliclendirilecek.
Halihazirda var olan arastirma Universitelerinin kendi belirleyecekleri bilisim, yazilim, yUksek katma degerli tekno-
loji gelistirme gibi arastirma alanlarinda guclenmeleri icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

Arastirma Universitelerine akademik ve idari yapilarini misyonlariyla uyumlu sekilde gtclendirebilmeleri icin ge-
rekli mali destek saglanacaktir.

Arastirma Universitelerine belirledikleri bilim alanlarinda mtkemmeliyet merkezleri kurmalari icin ek mali destek
saglanacaktir.

4.4. Universitelerin arastirma kapasiteleri giiclendirilecek.
Ozellikle arastirma Universitelerinin stratejik arastirma alanlarini belirlemelerine ve ARGE ve inovasyon kapasite-
lerini gelistirmelerine olanak saglanacaktir.

Universitelerin dijital teknolojilere dayali egitim kapasitelerini ve stratejik alanlarda arastirma faaliyetlerini gelistir-
meleriicin yeni fonlar yaratilacaktir.

Universitelerin sanayi ile isbirligi icinde patente yonelik calismalar yapmalari ve patent gelirlerinin artirlmasi icin
stratejiler gelistirilecektir. Bu kapsamda Universiteler bunyesinde yer alan teknokentlerin, teknoparklarin ve Tek-

noloji Transfer Ofislerinin guclenmesi icin dinyada hizla gelismekte olan arastirma alanlarinda (yazilim, yapay
zeka, robot gelistirilmesi gibi) yapmakta olduklari ve yapacaklari calismalar desteklenecektir.

Universitelerin arastirma kapasitelerini gelistirmek icin TUBITAK ve TUBA gibi kurumlara ek mali kaynak saglana-
caktir.

Doktora sonrasi arastirmacilar icin yurtici istihdam olanaklarr artirlacaktir.

Doktora égrencilerine arastirma destedi ve burs olanaklar artirllacaktr.




5. Meslek Yiiksekokullarinin Yeniden Yapilandiriimasi

5.1. Meslek Yiiksekokullarinin liniversitelerden ayrilarak, kurulus amaclarina uygun bir
sekilde yeniden yapilanmasi saglanacak.

Meslek yuksekokullarinin dogrudan meslek elemani yetistirmektedir. Bu nedenle, Universitelerden ayrilarak her
meslek yuksekokulu ayri bir kurum olarak akademik ve idari anlamakda yeniden yapilandirnilacaktir.

Mevcut haliyle bir Universite catisi altinda yer alan birden fazla meslek ytksekokulu nitelikleri ve faaliyet alanlarina
bagl olarak bir meslek ylksekokulu catisi altinda birlestirilebilecektir

Meslek yuksekokullarr ile ilgili planlama ve koordinasyon, YPK bunyesinde olusturulacak Meslek YUksekokullari
Planlama (MYP) birimi tarafindan gerceklestirilecek; bu birim YPK catisi altinda olmakla birlikte 6zerk olarak ca-
lisabilecek ve karar alabilecektir.

Meslek yUksekokullarinin yeniden yapilanmasinda Milli Egitim Bakanhdi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
ile gerekliis birligi ve koordinasyon saglanacaktir.

Meslek yUksekokullarinda 6gretim elemanlarinin istihdami, atanmasi ve kariyer basamaklari bu okullarin amac-
lari cercevesinde degerlendirilerek Universite yapisi disinda ihtiyaclar ile uyumlu olarak diizenlenecektir.

Meslek yUksekokullarinda kontenjanlar sektérlerin is gucu ihtiyact ile uyumlu olarak planlanacaktir.

Meslek yUksekokulunda egitimile is glcu piyasasiiliskisi glclendirilecek. Bu amacla meslek yuksekokullari bunye-
sinde programlarin acilmasinda yerlesim yeri/bélgesel olarak staj ve uygulama imkanlari dikkate alinacak, prog-
ramlar bu imkanlarin oldugu yerlerde acilacaktir.

Meslek yuksekokullari ve bu okullar kapsaminda programlar/bélumler, meslek egitiminin gercek is hayati iliskisini
glclendirmek amaciyla organize sanayibdlgeleri, sektoérel olarak kimelenmis ekonomik faaliyet alanlariicerisin-
de veya yaninda acilmasi esas olacaktir. OSB'lerin, sektdr temsilcilerinin ve diger paydaslarin meslek ytksekokul-
larinin programlarinin olusturulmasinda, egitim 6gretiminde ve yonetiminde etkin katilimi saglanacaktir.

Meslek yUksekokullar OSB'ler bunyesinde teknolojik gelismelere uyum ve diger Uretim ve hizmet faaliyetlerinde
her turll beceri gelistirme, uyum ve yeni beceri kazandirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde hayat boyu 6gren-
meyi destekleyecek merkezler olarak yapilandirilacaktir.

Lisedeki mesleki ve teknik egitim ile meslek ytksekokulundaki mesleki ve teknik egitim arasinda organik bir bag
kurulacak ve meslek yuksekokulundaki egitim lisedeki meslek programinin devami olarak yapilandirilacaktir.




6. Yiiksekégretimde Beslenme, Barinma, Kredi ve Burslar

6.1. Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURT-KUR) yeniden yapilandirilacak ve
yurtlar Giniversitelere devredilecek.
YURT-KUR tarafindan blyuk kaynaklar yénetilmesine karsin bugtine kadar gercek anlamda bir 6grenci destek

sistemi (kredi, beslenme, barinma, psikososyal vb) kurulamamistir. Bu nedenle kurumun &zerkligi ve ydnetim bi-
cimi yeniden ele alinacaktir.

YUksekodgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURT-KUR), “YUksekdgretim Kredi ve Burslar Kurumu” olarak yeniden
yapilandirilacak ve tim yuksekdgretim yurtlari Universitelere devredilecek ve merkezi yonetim sona erdirilecek-
tir. Yurt disinda ve Turkiye'de drnekleri olan Universitelerde oldugu gibi yurtlarin Universitelere devredilmesi hem
Universitelere 6zgelir saglayacak hem de 6grencilere barinma kolayhigi saglayacaktir.

6.2. isteyen her 6grenciye insani bir yasam standardi saglayacak yurt ve barinma
imkani saglanacak.

Sayisal olarak hizla buytyen ytksekdgretim sisteminde bu buytmeyle uyumlu bir bicimde barinma (yurt) kapa-
siteleri saglanamamis, Universite 6grencileri barinma yeri bulmada &deta kendi kaderine terk edilmistir. Gencle-
rimize insani sartlarda yasama ve barinma imkani saglamak Uzere tim Universitelerimizin icinde veya yakininda
yeterli sayida ¢Jrenci yurdu acilacak ve hic bir gencimiz sokakta birakiimayacak, kendi kaderine terkedilmeye-
cektir. Mevcut yurtlarda yasam kalitesinin artiriimasi, fiziki ortami ve donanimi iyilestirmek icin Universitelere ek
mali kaynak saglanacaktir.

Temel bir insan hakki olarak her 6grencimizin insani kosullarda barinma hakki glivence altina alinacaktir.

6.3. ihtiyac duyan her 6grenciye saglikh ve dengeli beslenme destegi saglanacak.

IIkoégretim ve ortadJretimde oldugu gibi yuksekogretim diizeyinde de éJrencilerimizin saglikli ve yeterince besle-
nemedikleri konusu her gun basin ve kamuoyunda gindeme gelmektedir. Universitelerde, beslenme destegdine
ihtiyac duyan tim égrencilerimize saglikli ve dengeli beslenmeleriicin gereken destek saglanacaktir.

Temel birinsan hakki olarak her 6grencimizin saglikl ve dengeli beslenme hakki glvence altina alinacaktir.

6.4. ihtiyac duyan tiim tiniversite dgrencilerine burs/kredi destegi saglanacak.

Kaliteli bir yuksekdgretime devam edebilmek icin ekonomik destege ihtiyac duyan tum égrencilere burs destedi
saglanacaktir. Burslar karsiliksiz olacak, sadece ekonomik ihtiyac ve basari kosuluna bagli olacaktir.

YUksekogrenimlerini strdtrmek icin kredi talep eden dgrencilerin bu talepleri en uygun kredi kosullariyla karsila-
nacaktir.

Burs ve kredi miktarlar makul bir yasam standardi saglayacak diizeye getirilecektir.

Alinan kredilerin ana parasinin geri ddenmesi, mezunlarin ise gecisleri ve geri 6deme kosullarinin uygunluguna
gore belirlenecektir.

Kredilerin geri 6demesi mezuniyet sonrasi gelir getirici bir is buluncaya kadar ertelenecek, geri 6deme gliclne
sahip olmayan hic¢ bir mezuna icra takibi yapilmayacaktir.

Tum ogrencilere kredilerin geri 8demesinde sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilma yoluyla geri 6deme secene-
gide sunulacaktir.

Kredi ve burslarin adil dagitimiicin mekanizmalar olusturulacaktir.




7. Arastirmaci Yetistirme, Akademik Yiikseltme, Akademik ve idari
Personelin Atanmasi

7.1. Lisansistli egitimde kalite artirilacak.

Sonvyillarda Universite sistemine katilan 6gretim Gyelerinin niteliginde dusus oldugu arastirmalar ile gosterilmistir.
Bu nedenle lisansUstu 6zellikle de doktora egitiminde kalitenin artirilmasi elzem gordlmektedir.

Lisansustu egitimin ¢zellikle de doktora programlarinin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir. Sardurdlebilir kal-
kinmanin ve Ulkemizin uluslararasi rekabet glcunun guclt bir sekilde desteklenmesi ve bu amacla arastirmaci
yetistirme kapasitesinin glclendirilmesi, arastirma ve inovasyon kapasitesinin gelistirilmesi icin doktora prog-
ramlarinda ulusal ve uluslararasi ytksekdgretim kurumlari ile isbirliklerinin gelistiriimesi desteklenecek ve tesvik
edilecektir.

Ozellikle arastirma Universitelerinde doktora editiminin gelismesi icin destek saglanacaktir.

YOKAK'IN lisans egitiminde oldugu gibi lisansustt egitimde de kalitenin artirimast icin akreditasyon kriterleri be-
lirlemesi icin dUzenlemeler yapilacaktir.

YUksek lisans ve doktora programlarinda uluslararasi standartlarda ve nitelikte bir egitim verilmesini temin et-
mek ve egitimin kalitesini gelistirmek amaciyla tim lisansustl programlarin akreditasyon strecinden gecmesi
saglanacaktir.

7.2. Yiiksekogretimde atamalar ve yiikseltilmeler liyakat ve performans temelli
yapilacak.

Universitelerdeki akademik ve idari personel atama ve yiikseltiimelerinde liyakat, performans ve objektiflik esas
alinacaktir.,

Docentlik icin asgari yeterlikler, kosullar, usuller ve esaslar YUksekodgretim Planlama Kurulu tarafindan belirlene-
cektir. Ancak docentlik sinavinin yapilmasi ve unvanin verilmesi seffaflik ilkesine uygun olarak yurattlmek kosu-
luyla Universitelere birakilacaktir.

7.3. Yiksekoégretimde akademik personelin calisma kosullari ve 6zliik haklari
iyilestirilecek.

Akademik personelin calisma kosullari “mesai” kavramina gére dizenlenemez. Hem calisma kosullar hem de
6zItk haklan akademik etkinliklerin niteligi ile uyumsuzluk arz etmektedir.

Mesai kavrami olmaksizin calisarak egitim, arastirma ve topluma hizmet calismalarini gerceklestiren akademik
personelin calisma kosullari iyilestirilecek, 6zIUk haklar tatmin edici bir dizeye getirilecektir.

YUksek katma degerli teknoloji, trdin veya strecler gelistirme potansiyeli olan alanlarda beyin gdcuint énleyecek
ve tersine beyin goclnu destekleyecek nitelikte tesvikler olusturulacak, calisma kosullari ve &zIUk haklarr iyilestiri-
lecek, akademik 6zgurluk ve &zerklik glvence altina alinacaktir.




8. Yiiksekdgretimde Egitim Ogretim

8.1. Yiiksekogretim programlarinin akreditasyonu desteklenecek ve tesvik edilecek.

Kaliteli bir egitim alma hakkinin glivence altina almak, Universitelerin hesap verebilirliginin gelistirmek, halkin ve
oGrencilerin Universiteler tarafindan kaliteli bir egitim égretim verildiginden emin olabilmelerini saglamak ve ni-
hai olarak yuksekdgretimin kalitesini yikseltmek amaciyla yuksekdgretim kurumlarinin akreditasyon icin hazirlik
ve akredite olma icin gerekli sartlari saglamak Uzere yapacaklari faaliyetler mali olarak desteklenecek ve tesvik
edilecektir.

8.2. Dogrudan bir meslek ile iliskilendirilmis ve is/meslek becerisi gelistirmeyi de kapsa-
yan yiiksekégretim programlarinda uygulama gticlendirilecek ve 6grencilere destek ve
glivence saglanacak.

Dogrudan meslege veya bir ise hazirlayan yuksekdgretim programlarinda mezunlarin karsilastigr ve istihdam
edilebilirliklerini etkileyen temel sorunlardan biri is-beceri uyusmazhgidir.

Dogrudan is/meslek becerisi kazandirmayr amaclayan saglik, hukuk, égretmenlik, muhendislik gibi uygulamali
bilim alanlarinda dgrencilerin staj, uygulama veya intdérnltk gibi cesitli adlar altinda uygulama olanaklar gelistiri-
lecek ve bu uygulamalarda standartlar olusturulacaktir.

Ogrencilerin staj, mesleki uygulama veya intérnltk gibi adlar altinda gerceklestirdikleri calismalarda is saghigi ve
is guvenligiile sosyal gavenlik haklar iyilestirilecektir.

8.3. Yuksekogretimde planli bliyiime saglanacak.

YUksekogretimde gelisiglzel blydmenin bir sonucu olarak mezunlarin issizlik sorunlart giderek buytmektedir.
Bunun bir sonucu olarak Universite mezunu genclerimiz, kendi niteliklerinden daha dusuk islere razi olmak du-
rumunda kalmaktadir. Bu baglamda ¢zellikle tip, eczacilik, dis hekimligi, hukuk, égretmenlik gibi meslek agirlikli
alanlardaki kontenjanlar insangUcl planlamasi esasina gore belirlenecektir.

YUksekodgretim kontenjanlarinin belirlenmesinde keyfiyetin ortadan kaldiriimasi ve kontenjanlarin ihtiyaclarla
uyumunun saglanmasi amaciyla kontenjanlar bes yillik ddnemler halinde planlanacaktir.

8.4. Yiiksekdgretimde uluslararasilasma desteklenecek.

Ulkemizin yiksekdgretim sisteminin ve kurumlarinin uluslararasi ytksekogretim sistemleri ile isbirliginin artirlma-
sI, Universitelerimizin nitelik bakimindan dtinya Universiteleri siralamalari icindeki yerinin iyilestiriimesi, ylksek ni-
telikli 6grenciler icin cekim merkezleri héline gelecek Universite sayimizin artirilmasi, dgrenci ve 6gretim elemani
degisim ve dolasiminda kalitenin artirlmasi icin destekler saglanacak ve uluslararasi isbirlikleri tesvik edilecektir.




8.5. Acikégretim Fakdltelerinin yapisi, yasam boyu 6grenmeyi destekleme misyonu
cercevesinde yeniden gézden gecirilecek.

YOK'Un verilerine gore tlkemizde 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 8 milyon 300 bin dJrenci yuksekdgretim
programlarina kayithdir. Bu 6grencilerin %55’i (4 milyon 500 bin) ise acik ve uzak egitim programlarina kayithdir.
YUksekodgretimdeki blytme acik égretim programlarina da yansimistir. Guntmuzde teknolojinin hizla gelismesi
ile is dunyasinin taleplerive meslekiyeterlikler de hizla degismektedir. Bu nedenle Acikdgretim Fakdltelerinin yapl-
sI, her yastaki insanlarimiza yasam boyu dégrenme (derece programlari, sertifika programlari vb) destedi sagla-
mak Uzere yeniden gdzden gecirilecektir.

Cevrimici egitim korona virts salgini ile egitim sistemimizin bir parcasi olsa da kiresellesen dinyada egitimin
vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. Bu nedenle Acikbgretim Fakdltelerinin bilgi birikimlerinden yararlanilarak
cevrimici (online/dijital) ve uzaktan egitimle ilgili ARGE ve inovasyon calismalari yapmak Uzere desteklenmeleri
saglanacaktir.

8.6. Egitim sisteminde kalitenin yegane belirleyicisinin 6gretmenler oldugu
kabuliinden hareketle, 6gretmen yetistirmeye ayri bir 5nem verilecek ve egitim
oégretimin kalitesi gelistirilecek.

Egitim Fakultelerinin kontenjanlari, Milli Egitim Bakanh@rnin ihtiyac ve istihdam projeksiyonlari dikkate alinma-
dan ve sosyal talebe gore belirlenmektedir. Oysa, bir Ulkede 6gretmen egitimi, yUksekdgretime olan sosyal talebi
karsilamanin bir araci olamaz. Nitekim bu yaklasimin sonucunda bir cok dgretmenlik alaninda ihtiyaci asan ve
“atanamayan 6gretmen” sorunu ortaya cikarken &te yandan istenilen nitelikte mezun vermede de sikintilar ya-
sanmaktadir.

Her kademede egitimin iyilestirimesinde “¢gretmen niteligi’nin esas oldugu dustncesi ve “glclt Turkiye ve glc-
10 egitim icin guclt 6gretmen” sloganiyla egitim fakultelerinin kontenjanlari ihtiyaclar dogrultusunda planlana-
cak ve 6gretmen egitimine yatinm artirilacaktir.

On yillik dénem icin alanlar ve kademeler bazinda 6gretmen ihtiyac ve istihdam projeksiyonu yapilacak, dgret-
men yetistiren programlarin kontenjanlart bu projeksiyonlar ile uyumlu olarak sinirlandirilacaktir.

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak icin uygulama ile iliskisi gliclendiriimis, dJretmenlik meslek standartlar ile
uyumlu olarak akredite edilmis bir gretmen egitimi sistemi olusturulacaktir. Ogretmen yetistiren programlarin
kalitesi gelistirilerek tim programlarin akredite olmasi kosulu getirilecektir.

Egitim fakUlteleri veya 6gretmen yetistiren programlar disindaki alanlardan égretmen istihdaminda; égretmen-
lik sertifikasi egitim fakulteleri tarafindan verilecek ancak égretmenlik sertifikasi programlarinin kontenjanlari ilgili
alanlardaki 6gretmen ihtiyaci ile sinirlandirilacaktir. Ogretmen ihtiyacindan fazla gencimize dgretmenlik formas-
yon egitimi verilerek zamanlarinin, emeklerinin ve paralarinin sdmurdlmesine hicbir sekilde ve hicbir kosulda izin
verilimeyecektir.




8.7. Universitelerde ingilizce 6gretiminde temel dil becerileri tizerine mesleki ve akade-
mik dil 6grenimi icin dijital platformlarin etkin kullanimi desteklenecek.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan birisi olan ingilizce égretimi, tim egitim kademeleri ile bir butun olarak ele
alan bir yaklasim ile cozUlecektir.

Universite egitimine baslarken ogrencilerin yabanci dil yeterlilikleri degerlendirilecek, dgrencilerin yabanci dil be-
ceriduzeyleriile uyumlu bir dil 5gretimi almalari saglanacaktir.

Ogrencilere, ilgi ve tercihleri de dikkate alinarak, Universitede meslekleriyle ilgili akademik ingilizce egitimi alma
imkan ve firsatl sunulacaktir. Bdylece genclerimizi is hayatina geciste dunyadaki gelismeleri aktif olarak takip
edebilecek, calisma alanlarinda uluslararasi alanda iletisim kurabilecek, birlikte calisma ve calismalari yénetme-
yi saglayacak duzeyde ingilizce grenmeleri desteklenecektir.

Dil 6grenmede cevrimici 6grenme ortamlari, materyalleri ve ortamlarinin etkin kullanimiicin destek saglanacak-
tir.

9. Mezunlara Girisimcilik ve istihdam Destegi

’

9.1. Universite mezunlarinin istihdam durumlari yakindan izlenecek, girisimcilik ve istih-
dam destekleri saglanacak.

YUksekodgretim yatirimlarinin nihai amact mezunlarin istihdamini saglamak, ekonomiyi gliclendirmek ve toplum-
sal refahi artirmaktir. Bu sonuclari dogurmayan bir yuksekégretim sisteminde kaynaklar bosa akmaktadir. lyiisle-
yen bir yUksekdgretim sistemi, mezunlarinin sistematik olarak izlenmesi ve 6gretimin gelistiriimesiicin gerekli yapi
ve mekanizmalara sahip olmalidir.

Universite ogrencilerine mezuniyet dncesi kariyer rehberlidi ve istihdam edilebilirlik becerilerinin gelistiriimesi icin
destek saglanacaktir.

Girisimcilik ve start-uplar gibi konularda egitim destekleri ve tesvikler saglanacaktir.

Mezunlarin girisimcilik ve kendi islerini kurmalariicin tesvikler, hibe mekanizmalari ve uygun kosullarda kredi des-
tekleri saglanacaktir.
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