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Cumhuriyetimizin en degerli kazanimlarindan biri stphesiz ki, firsat esitligidir.
Mustafa Kemal Atatirk’Gmuzian milletle batdnlesen Cumhuriyet anlaysy;
Yoksulu zenginden, k&yluyd sehirliden, yasliyt gencten, kadint da erkekten ayirmamistir.

Bu esitlik micadelesini saglamak icin de, 6ncelikle egitimde firsat esitligini garanti
etmistir.

Eger bugun Ulkemizde; gencler, yurt disinda yasamantin yollarint aryyorsa; kadinlar,
kendilerini glvende hissetmiyorsa; cocuklar, derin bir yoksulluk ile sinantyorsa; sebebi,
egitim politikalarimizin vasatligdir.

[ste tam olarak bu ydzden iYi Parti olarak;

Genclerin glvenini, kadinlarin huzurunu, cocuklarin mutlulugunu kazanmak icin éncelikle
“Egitimde Nitelikli Firsat Esitligi” hedefimizi hayata gecirecegiz.

Cephede esitlenen bir milleti, hayatin tiim alanlarinda esitlemek icin tiim imkanlartyla
mucadele veren Cumhuriyetimizin 100. yiinda;

Ona yakisan, yarasan ve onu yasatan politikalarimizla;
Glcld, zengin ve mutlu bir Tarkiye’yi insa edecegiz.

Meral AKSENER
IYI Parti Genel Baskant




Egitim insanin;

® Zihninin 6zgUrlesmesi,
@ Aklinin ve vicdaninin birlikte gelismesi,
® Potansiyelinin gerceklesmesi,
® Yeteneklerini kesfetmesi,
® BugUnun ve yarinin becerilerini kazanmasi,
® Bilgiye dayali fikir gelistirmesidir.
ve
Egitimli insan, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin temelidir.

Ozgiir ve yenilikci bireyler,
ekonomik acidan glcli, cogulcu ve katilimci
toplum odakl bir egitim

1. Hukukun ustiinliigiini esas alan liyakat ve veri temelli bir yonetim

2. Nitelikli egitim ve firsat esitligi icin yeterli, planh ve koordineli blitce
y6netimi

3. Mesleki acidan siirekli gelisen, itibarh ve yiiksek motivasyon sahibi
6gretmenler

4. Potansiyelini gerceklestirebilen, motivasyonu yliksek ve gelecege umutla
bakan égrenciler

5. Ulkemizin yenilik ve rekabet potansiyelini gelistirecek, katilimci ve kapsayici
bir yliksekogretim

6. Bireyin ve toplumun stirekli gelisimini destekleyen hayat boyu 6grenme
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Hukukun Ustinliigiinii Esas Alan Liyakat ve Veri Temelli Bir Yonetim

SORUN:

Basta okul yéneticileri olmak Gzere, egitim sisteminin tUm kademelerinde yénetici
gorevlendirme ve atamalarinda liyakat, objektiflik ve hesap verebilirlik ilkeleri yok
sayllmaktadir.
Devletin resml kaytlarinda Sayistay raporlarina gére yénetici atamalarinda mevcut
mevzuata dahi uyulmamaktadir.
Ornegdin, 2018-2019 déneminde lice Millt EFitim Mid(irliiklerine yapilan atamalarin %70'i
mevzuattaki liyakat sartlarina dahi uygun degildir.

Okul mudur ve mudur yardimcilari sendika Gyeligine gére belirlenmektedir.
Okul yéneticilerinin yaklasik %75'i sadece bir sendikanin Gyelerinden olusuyor.

EQitimde kararlar verilere, Ulkemizin ihtiyaclarina ve gelecek projeksiyonlarina dayali olmak
yerine gunluk politik degerlere gére olusturulmaktadir.

cOzUM:

Egitimde ydnetimin, bilimsel gelismenin ve 6grenmede kalitenin gelistirilmesinin én sarti

hukukun UstUnltgu ve liyakati saglamaktir.

Basta okul yéneticilerinin atanmasi konusu olmak Gzere her tarlu liyakatsiz
gorevlendirmelere, atamalara ve idariislemlere zemin olusturan yasal dizenlemeler ve

yénetmelikler yerine acilen liyakati esas alan dizenlemeler yapilacak.

Milll Egitim Bakanlidi’nin her kademesindeki yoneticilerin ve okul ydneticilerinin secilme ve
atamalarinda liyakati esas alan bir sistem olusturulacak.

Yoénetimde bilimsel veriye dayali, seffaflik ve hesap verebilirligi esas alan bir yénetisim ve
karar verme yapisi olusturulacak.
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Nitelikli Egitim ve Firsat Esitligi icin Yeterli, Planh ve Koordineli
Blitce Yonetimi

SORUN:

e EQitim dUzeyi dustk
Turkiye'de egitim stiresi ortalamast 7,8 yil. (Ortaokul 2. sinif dlizeyi)
G7 llkeleriortalamast 12,9 yil.

e Egitime ayrilan kaynaklar yetersiz
Egitime ayrilan kaynak orant OECD ortalamasinin altinda.
Egitime ayrilan kaynaklar egitimdeki nicel blytme ile uyumlu degil.
Egitimde nitelige yatirim yapimuyor

e Kaliteli bir egitim icin egitime ayrilan kaynaklar yetersiz, ailelerin maddi imkanlari
kisitl.

e Gelirdagilimindaki esitsizlik egitime daha buyuk bir esitsizlik olarak yansiyor.

En yoksul ntifus (2020 TUik verisi)

0-5 Yas (7.714.000) 2.299.000 %29,8

6-13 Yas (10.345.000) 3.383.000 %32,7

14-17 Yas (4.887.000) 1.696.000 %34,7

4. sinif 6grencilerinin %40,
8.sinif 8grencilerinin %46'si okula a¢ ve yorgun gittiklerini sdylemislerdir.

" OKULLARDA,
UCRETSIZ

YEMEK

PROGRAMI

(RUzgdrgulli Projesi)
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Nitelikli Egitim ve Firsat Esitligi icin Yeterli, Planh ve Koordineli
Blitce Y6netimi

SORUN:

e Egitime yeterlibutce ayrilmiyor.
cOzUM:

® Butcenin artinimasi (2023-2026)

Egitim Blitcesi GSYH Orani (%)

4,67

4,15

== Egitim Biitgesi GSYH Orani

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2024 2025 2026

Kaynak: Milli Egitim istatistikleri, 2020 -21, s. 249: https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=424

cOzUM:

e Yeterlikaynak, planli ve koordineli bltce ydnetimi ve verimli egitim
harcamasi
Kaynak yénetimi ilgili kurumlarin koordinasyonuyla planlanacak,
Yatirim Snceligi egitimde nitelikli firsat esitliginin saglanmasina verilecek,
Dezavantqgjlilarin desteklenmesine kaynak ayrilacak,
Okullarin ihtiyaclart dikkate alinarak okul temelli esnek blitceleme yapilacak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine blitceden pay ayrilacak.




SORUN:

e Ogrencibasina harcama temel ihtiyaclari karsilamaya dahi yetmiyor.

ilkokul 4134 % 8650 % 2 kat
Ortaokul 3491% 9941% 3kat
Lise 21753 9119%$ 3kat

® Aileler, egitim harcamalarini ytklenmek zorunda birakiliyor!
Egitim harcamalarina aile katkisi:
Turkiye: %20
OECD Ortalamasi: %9
cOzUM:

® Egitim harcamalarinda KDV'yi kaldiracagiz.

® (Ogrenci Destek Karti Projesi'ni baslatacagiz.




Ogrenci Destek Kartlari Projesi

Okullu Kart (Anaokulu / itkokul / Ortaokul Ogrencileri)

OKULLU Kart

TCKimlik 31089111209
Adi Soyadi Melis Nur iridere
DTarihi  19.07.2015
OkulAdi  ATATURK Egitim

4921 3011 4109 7655

® Her egitim 6gretim yil basinda, kitap ve kirtasiye harcamalariicin egitim kademesi-
ne gore belirlenen miktar Okullu Kart'a ytklenecek.

® MUze ve dren yerlerine Ucretsiz giris. Devlet tiyatrolarinda Ucretsiz iki oyun izleme.
® Kara, deniz ve hava yolu ulasim Ucretlerinde KDV istisnasi.

® Bilgisayar, dizGstu bilgisayar ve tablet vb. bilisim araclarinda bir seferlik KDV ve TRT
Bandrol Ucretiistisnasi.

® Okullarin acik oldugu sure icinde Ucretsiz internet erisimi.







Ogrenci Destek Kartlari Projesi

Genc Kart (Lise/ Universite Ogrencileri)

GENC Kart

TCKimlik 32183421267

Adi Soyad DorukhgprBayraktar
D.Tarihi  21.0622001

Okul Adh ATURKUni.

3701 4891 7145

® Her egitim 6gretim yil basinda, kitap ve kirtasiye harcamalariicin egitim
kademesine gore belirlenen miktar Genc Kart'a ytklenecek.

® MUze ve dren yerlerine Ucretsiz giris. Devlet tiyatrolarinda Ucretsiz iki oyun izleme.
® Kara, deniz ve hava yolu ulasim Ucretlerinde KDV istisnasi.

® Bilgisayar, dizUstU bilgisayar ve tablet vb. bilisim araclarinda bir seferlik KDV ve TRT
Bandrol Ucretiistisnasi.

® Okullarin acik oldugu sUre icinde Ucretsiz internet erisimi.

e Sehiriciulasim destegi. Belediyeye ait toplu tasima araclarinda gunltk iki Geretsiz
binis.




Hayat Kart (25-64 Yas Hayat Boyu Ogrenme Kursiyerleri)

#.JC Kimlik 32183421267

AdiSoyadh' Aylin Bayindir
D.Tarihi 21.06.1994
OkulAdiT Hayat Sanat/Akademisi

_R1R274541 5063 8911

® Her 6gretim yil basinda egitim/kurs turtne goére belirlenen miktar Hayat Kart'a
yUklenecek.

® MUze ve dren yerlerine Ucretsiz giris. Devlet Tiyotrolari oyunlariicin iki Gcretsiz oyun
izleme.

® Sehiriciulasim destegi. Belediyeye ait toplu tasim araclarinda gunlik iki Gcretsiz
binis.
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Mesleki Acidan Siirekli Gelisen, itibarh ve Yiiksek Motivasyon Sahibi
Ogretmenler

SORUN:
e Norm kadrolarin bos kalmasi yani cocuklarimizin égretmensiz kalmasi.
Sayistay’in raporuna gore; 6gretmen acigi 138 bin 393 ve planlama yetersiz, insan
kaynagdt kullanimtyanlislarla dolu.
® Ogretmenler kadrolu, sézlesmeli, Geretli gretmen gibi farkli stattilerde calistiriliyor.
® Ogretmen ihtiyacina ragmen «atanamayan égretmen» sorunu kangrene
dénUsmus durumda.
500 bin atama bekleyen 6gretmenimiz var.

800 bin kadrolu, 150 bin sézlesmeli, 85.000 dcretli 6gretmen var.

® Ogretmen atamalarinda liyakat yok, sézli sinavla kayirmacilik ve torpil genel
uygulama haline geldi.

® Kariyer basamaklariile 6gretmenler odasinda is barisi tehdit altinda.
® Ogretmenlik mesleginin itibarina biiylk zarar verildi.

® Ogretmen yetistirme sistemi ve pedagojik formasyonda plansizlik hakim.




cOzUM:
o ATANAMAYAN OGRETMEN KALMAYACAK!

® Hicbir okul 6gretmensiz, hicbir dgretmen 6grencisiz kalmayacak!
Her 6gretim yilt baslamadan énce tdm norm kadrolara atama yapilacak.

e Ogretmen yetistirmeyi egitimi gelistirmenin en kritik dgesi olarak gériyoruz.
Ogretmen yetistirmede kontenjanlar ihtiyaclarla uyumlu hdle getirilecek.
Ogretmen yetistirmede akreditasyon tesvik edilecek ve kalite glivence altina alinacak.
Intiyactan fazla gencimizin pedagojik formasyon adi altinda paralarinin, emeklerinin ve

gelecek hayallerinin sémdirilmesine son verilecek.

® Ogretmen alimlarinda milakat uygulamasi kaldirilacak. Adil, objektif, seffaf ve
liyakate dayali atamalar yapilacak.

® Sozlesmelive Ucretli 6gretmen uygulamasina son verilecek, tim égretmenler
kadrolu olacak.

® jlk egitim yili ncesi 100 bin atama yapilacak.
® Emekliolacak 6gretmenler + yeni 6gretmen ihtiyaci + acacagimiz kdy okullari

® Toplam: 250 bin 6gretmen atamasi yapilacak.
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Mesleki Acidan Siirekli Gelisen, itibarl ve Yiiksek Motivasyon Sahibi
Ogretmenler

SORUN:
o Ogretmenlik Meslek Kanunu
cOzUM:

e BUULKENIN BiR BASOGRETMENI VARDIR. O DA MUSTAFA KEMAL ATATURK'TUR!
Uzman égretmenlik / Baségretmenlik unvanlart kaldirilacak.

® Meslekte 5 yilini tamamlayan her 6gretmen bir derece kazanacak.
Enyuksek devlet memuru ayligi (ek gdsterge dahil) brdt tutarinin 660t kadar egitim,
6gretim tazminati &denecek.

® Meslekte 15 yilini tamamlayan her 6gretmen bir derece kazanacak.
EnyUksek devlet memuru ayligi (ek gdsterge dahil) brit tutarinin %120’si kadar egitim
6gretim tazminati &denecek.
OECD ortalamasinda 15 yil kidemi olan bir 6gretmenin maasi, yeni baslayan bir
ogretmenin maastnin 1.38 katidir. Bu oran Tlirkiye’de 1.07-dir.

® Her egitim 6gretim yill basinda bir maas tutarinda égretim yilina hazirhk édenegi
verilecektir.

® Mesleki gelisim programi,
Sinav merkezli olmayacak,
Sdrekli olacak,
Ogdrencilerin 6drenmesini gelistirmeye odaklanacak,
Teorive uygulama arasindaki dengeyi saglayacak,
Dijital yetkinlikleri gelistirecek.
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Potansiyelini Gerceklestirebilen, Motivasyonu Yiiksek ve Gelecege
Umutla Bakan Ogrenciler

SORUN:
Okul dncesi egitime erisim yetersiz.

__ Jsvas  favas | 5vos

Erkek 765,73 % 16,45 % 58,87
Kiz % 5,53 % 16,36 % 58,53
Toplam % 5,63 % 16,41 % 58,53

Okul 6ncesi egitime erisim firsati olmayan ézellikle sosyoekonomik acidan
dezavantajl cocuklar sosyal, duygusal ve bilissel acidan gelisim yetersizligiyle
ilkokula baslyor.

Okul 6ncesi egitim eksikliginin yol actigi yetersizlik ileri yillarda telafi edilemiyor.

Bilimsel calismalara gére erken yasta harf ve rakamla tanismis olan cocuklarin
matematik becerileri bu egitimi almamis olan akranlarina gére belirgin bir sekilde
fark yaratiyor.

Ekonomik yoksulluk - Ogrenme yoksullugu
10 yasinda basit bir metniokuyup anlayamayan cocuklar “6grenme yoksulu” olarak
tanimlanuyor.

Her 100 cocugumuzdan 22’si 8grenme yoksulu!

Yoksul ailelerin cocuklarinda 6grenme yoksullugu orani %90!
Bu cocuklara gerekli yatirim yapimadiginda hayat boyu hem egitimsel hem de ekonomik
olarak yoksul kalacaklar.
Sonucta; ekonomik acidan yoksulluk grenme yoksullugunu getirirken égrenme
Yyoksullugu ise kusaktan kusaga ekonomik yoksullugun sdrekliligini getirtyor.



cOzUM:

® Biryil zorunlu okul dncesi egitimi.
Cocuklarimizin hayata adil ve gucla bir baslangi¢c yapmast saglanacak.
Devletin sorumlulugu altindaki kurumlarda ailelerden aidat vb. adlar altinda lcret
alinmayacak, okullarin tim ihtiyaclart MEB tarafindan karsilanacak.
BUGUNUN RAKAMLARIYLA ANA SINIFLARDA 110 X 9 =990 TL;
ANAOKULLARDA 270 X9=2360TL

® Okul 6ncesi egitim calisan ebeveynlerin ihtiyaclarini da gdzeterek; “Tam gtin tam destek”

ilkesi cercevesinde dlzenlenecek.
® Ayrica Erken Cocukluk Egitimi icin Kres Ekosistemi Modeli hayata gecirilecek.

® Hicbir cocugumuzu geride birakmayacagiz!
Ogrenme yoksulu égrenciler acilen tespit edilecek.
Simdiden hazir olan destek programlarimiz uygulamaya girecek.
Sinif 6gretmenlerinden destek 6gretmenler gérevlendirilecek.
1yullik zorunlu okul 8ncesi egitimle 5grenmeye gucll bir baslangi¢ saglanacak.
Sistemde yeni 6grenme yoksulu &grencilerimizin olmamast icin Gugld Okul

Modelimiz hayata gecirilecek.
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Potansiyelini Gerceklestirebilen, Motivasyonu Yiiksek ve Gelecege
Umutla Bakan Ogrenciler

SORUN:

® Zorunlu egitimde 4 yillik ilkokul egitimi stire olarak égrencilerin gelisimi ile
uyumsuz.

Bilimsel bulgularla celisiyor. Odrencilerimiz ilkokulda bilissel, sosyal, duygusal ve
fiziksel gelisimlerini tamamlamadan ortaokul kademesine geciyor.
Ozellikle kiictk yerlesim yerlerinde ortaokul olmamasi sebebiyle Sgrencilerimiz
yatasimali egitime mecbur kaliyor ya da ortaokul egitimi alamuyor.
Okul terkleri cocuk isciligini artirtyor.
Ozellikle kiz cocuklarinin okula devami zorlastyor.

cOzUM:

e 1yillik zorunlu okul dncesi egitim + 5 yillik ilkokul e@itimi olacaktir.
(Ilkokul stiresi 194 (ilke veya bélgede 6 - 7 yildir)

SORUN:

e Koy var, kéyde cocuk var, okul yok.
Toplam tastnan 8grenci sqyist: 722.845
Tastnan ilkokul 6grencisi sayist288.579
Tasinan ortaokul 6grenci sayist 433.540
Tasimali egitime harcanan para (2014 - 22): 20 milyar TL tizerinde
K&y okullart kapandi:
Bayragimiz dalgalanmiyor!
[stiklal Marsimiz okunmuyor
Millf Bayramlarimiz kutlanmuyor!

cOzUM:

e K&y Okullarini Acacagiz!
Tasimali egitime son verilecek.
Lise bulunmayan yerlesim yerlerindeki 6grencilerimiz icin insani yasam standartlarinda,
glvenlive saglikli yurt / pansiyon imkanlari saglanacak.




SORUN:

Yasam becerilerinden ve yasamdan kopuk sinav odakli bir egitim égretim.

Egitim sadece ezber ve sinav hedefli olamaz! Ustelik de coktan secmeli!
Stnavin adint degistirmek sorunu ¢cézmez: OKS, TEOG, SBS, LGS ...?

13 yasindaki cocuklarimiz psikolojik olarak olumsuz etkileniyor, hayattan kopuyor; oyuna,
sporaq, sanata zaman Qyiramiyor.

Alleler tizerinde de psikolojik ve mali yik olusuyor.

193.000 6grencinin sinavla yerlestigi bir sistemde 1 milyon 236 bin 6grenciyi sinava
odaklamanin anlami nedir?

Stnav sonunda 8. sinif 8grencilerinin %151 basarili saylyor. Kalan %85t “basarisiz” olarak
etiketleniyor.

Anadolu ve Fen Liseleri kurulus amaclarindan tamamen uzaklasmistir.
1964 yilinda 1 Fen Lisesivarken 2022'de 322 olmustur.

1975 yilinda 12 Anadolu Lisesivarken 2022°de 2.868 olmustur. Bunlarin 397'sine sinavila
girilmektedir. (Ancak tim Anadolu Liselerinde aynt mUfredat okutulmaktadir.)

Universiteye yerlestirmeye esas puan sirasina gére égrenci sayisi (Yabanct Dil ile yerlesenler harig) -
Liseye Giriste
en son alinan
oégrencisirasi . e
1Ik1.000’den 1.000- 10.001- 25.001- 50.001- 100.001- 250.001- 500.000ve  OnlLisansa
10.000 25.000 50.000 100.000 250.000 500.000 sonrasi yerlesen
ilk 1.000
A.FenLisesi icinden 6grenci 7/ 28 18 5 9 5 3 2

fellly
ilk 6.000

B.AnadoluLisesi  ISTNSISCCTS] 1 43 48 34 25 20 8 14 7/
alr
ilk 25.000

C.AnadoluLisesi  [EETSTNISRCIToN ] 4 28 48 38 53 56 16 24 19
alr

e ilk1000'den tniversiteye yerlesen 7 kisi %9;
A.FenLisesi dgrencilerin %91'i liseye giristeki sirasinin gerisine diismiis

e ilk 6000'den tiniversiteye yerlesen 38 kisi %19;
B.Anadolu Lisesi Sgrencilerin %8T'i liseye giristeki sirasinin gerisine diismiis

L ilk 25000'den tiniversiteye yerlesen 80 kisi %30;
C.Anadolu Lisesi a s S Al i it e g e
ogrencilerin %70'i liseye giristeki sirasinin gerisine diismiis
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Potansiyelini Gercgeklestirebilen, Motivasyonu Yiiksek ve Gelecege
Umutla Bakan Ogrenciler

cOzUMm:

e GUCLU OKUL Modelimizle LGS'yi kaldiracadiz.
Cok az sayida fen bilimleri, sosyal bilimler, teknoloji, sanat, spor gibi alanlarda ézel prog-
ram uygulayan liselere amaclarina uygun yéntemlerle 6grenci secimi yapilacak.
Lise egitimde 6grencilerin ilgisi, yetenegi ve akademik potansiyeline uygun olacak sekilde

ve seviyelerde ders (program) secenekleri olusturulacak.




GUCLU OKUL MODELI

e Liyakat temelli, veriye dayali bir okul yénetiminin olusturuldugu,
o Ogretmenligin itibarinin yeniden tesis edildigi, mesleki gelisimin desteklendigi
ve mesleki uygulamalarda esnekligin ve 6zerkligin saglandidi bir okul ortaminin

olusturuldugu,

e Ogrencilerinilgi, yetenek ve potansiyellerini kesfetmelerini saglayan esnek dgretim
programlarinin ve ders seceneklerinin sunuldugu,

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk becerilerinin gelistirildigi,

e Ogrencilerin gelisiminin ve 6grenmesinin stirekli olarak izlenmesini ve
deg@erlendirilmesini saglayan élcme ve degerlendirme standartlarinin hayata
gecirildigi,

e Ozel ihtiyaclari olan égrenciler icin sinif veya brans égretmenleri disinda, okulda
6zel egitim uzman destegi ve telafi programlarinin uygulandigi,

e Basta dzel ihtiyaclari olan égrencilerimiz olmak tzere okulun 6grenme ve gelisim
ihtiyaclariicin okul temelli butceleme ve kaynak ydnetiminin uygulandigi,

e Saglikli, gtvenli ve disiplinli bir 8grenme ortaminin saglandigy,
® YUksek duzeyde okul ve aile is birliginin oldugu,

Ve béylece okullarin gticlendirildigi, cocugun 6grenmesinin ve butinsel
insani gelisiminin merkeze alindigi model Giiclii Okul Modeli'dir.
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Potansiyelini Gercgeklestirebilen, Motivasyonu Yiiksek ve Gelecege
Umutla Bakan Ogrenciler

SORUN:

e Ders cesidi, sayisi ve 6gretim programlarinin icerigi ve yapisi bilimsel ve pedagojik
olarak 6grencilerin 6grenme ve gelisimini desteklemeye uygun degil.
Ornegin, lisede ders cesidi hichir sekilde rasyonellikle ve drencinin ihtiyaclart ile acikla-

namayacak kadar fazla.

10. Sinif 1. Sinif 12. Sinif
Zorunlu 13 13 8 7
Secmeli 3-5 g-= 4 5-6

cOzUM:

e insan ve beceri odakli egitimde dgrencinin tercih, ilgi, yetenek ve kapasitesine sayg
esas olacak.

Ogrencilerin ilgisi, yetenegdi ve akademik potansiyeline uygun olacak sekilde ve
seviyelerde ders (program) secenekleri olusturulacak.
Esnek mufredat uygulamasina gegilecek.
Girisimceilik, inovasyon, dijital okur yazarlik, bilimsel sreg, iletisim, birlikte calisma,
elestirel distinme, finansal okur yazarlik ve
sarddrdlebilirlik becerilerinin kazandirilmast batincdal bir sekilde egitim égretim sdrecine
entegre edilecek.
Ders cizelgelerinin yapist yeniden dlizenlenerek hicbir 5grencimiz bir haftada 16-18 cesit
derse girmek gibi insanin dogastna, gelisimine ve pedagojik bilgi ve ilkelere aykirt bir
uygulamaya maruz birakilmayacak.
Dersler, 5gretim programlart ve 6gretim uygulamalart katidimet bir anlayisla, cagdas ve
bilimsel bir yaklasimla; bireyin esenligine, is hayatina hazirlanmasing, toplumun bilingli ve
sorumlu bir bireyi olarak yetismesine hizmet edecek sekilde yapilandirilacaktir.




SORUN:

Mesleki egitim programlari 6grencileri gercek hayata, gelecege ve meslege
hazirlamakta yetersiz.
Mesleki ve teknik liselerden mezun olanlarin 2%610°u dahi kendi alaninda istihdam
edilemiyor
Okulda verilen egitimle gercek is hayatt arasinda glincel ve organik bir bag
kurulamamustir.
Meslekive teknik egitim kontenjanlart meslek alanlartyla uyumlu olarak planlanmamustir.

cOzUM:

Mesleki ve teknik egitim istihdam talepleri ve beceri ihtiyaclariyla uyumlu olarak
yapilandirilacak.

Mesleki egitimde beceri edindirmeye 6nem verilecek.

Kontenjanlar is glci piyasasinin ihtiyac ve talepleriile uyumlu hale getirilecek.
Beceri temelli bir yaklasimla, mesleki ve teknik egitim ile istihdam iliskisi
glclendirilecek.

Mesleki ve teknik egitimde sektdrel ve meslekler bazinda arais gticti ihtiyaci dikkate
alarak yeni programlar acilacak.

Meslek programlari, egitim sirasindaki mesleki uygulamalarinin is yasami deneyimi
kazandirmasi icin Gretim ve hizmet sektérlerinin bulundugu yerlesim yerlerinde
acilacak.

Ozellikle bilisim, yUksek katma degerli tretim ve hizmet sektérlerindekiisler ile
gelecegin meslekleriicin altyapi olusturacak yeni
teknoloji alanlarina odakli programlar acilacak.
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Potansiyelini Gercgeklestirebilen, Motivasyonu Yiiksek ve Gelecege
Umutla Bakan Ogrenciler

SORUN:
e Yabanci dil 6gretimi temel dil becerilerini kazandirmaktan uzak.
cOzUMm:
® Yabanci dil 6gretimi, dili kullanma becerilerine odakli olarak yeniden dizenlenecek.

® Her bireyin yabanci dilde temel dlzeyde iletisim kurmasini saglayacak bir model
olusturulacak.

e ihtiyac temelli bir yaklasim benimsenerek; bireyin potansiyeli, hedefleri ve tercihleri
dogrultusunda yodunluk ve seviye secenekleri olusturulacak.

® Yabanci dil 6gretiminin gelistiriimesi amaciyla dijital platformlarin ve teknolojinin
etkin kullanimi saglanacak.

® Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini destekleyecek bir 6grenme eko-
sistemi ve platformlar olusturulacak.




SORUN:

e Ders kitaplarinda ve egitim araclarinda bilimsel ve pedagojik acidan guncel
gelismelerin cok gerisinde kalinmis, ders kitaplari cogu okulda fiili olarak kullanim
dist kalmistir.
cOzUM:

® Ders kitaplari yaziminda TURKCE kullanimina ayri bir Snem verilecektir.

® Derskitaplarive egitim araclari cagdas, bilimsel ve pedagojik ilkeler cercevesinde
hazirlanacak.

® Her cocugun basili ve/veya dijital olarak diinya standartlarinda ders kitaplarina
ve eqitim araclarina erisimi garanti altina alinacak.

® Derskitaplarinin hazirlanmasinda ve seciminde katilmci, seffaf ve hesap
verebilirligin esas oldugu bir sistem hayata gecirilecek.

e Ogrencininilgisine ve seviyesine uygun olarak esnek, yapay zeka tabanli dijital
6grenme icerikleri ve 6grenme ydnetim sistemi olusturulacak.

® Ders kitaplari ve egitim araclarinin kullanilmasinda égretmenlerin karar
sUreclerinde s6z sahibi olacagi esnek bir uygulama modeline gecilecek.
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Potansiyelini Gercgeklestirebilen, Motivasyonu Yiiksek ve Gelecege
Umutla Bakan Ogrenciler

SORUN:
e Teknoloji kullanimi ve teknolojik becerilerin gelistiriimesi cok yetersiz.
cOzUMm:
® Egitimde teknolojinin sundugu imkanlardan en ylUksek seviyede yararlanilacak.

e Okullarin teknolojik altyapisi gelistirilecek, okullar arasi teknolojik imkan farkliliklari
ortadan kaldirilacak.

e Ogrencilerin 6grenmesini desteklemek amaciyla égretmenlerin teknolojiyi etkili bir
sekilde kullanma becerileri gelistirilecek.

e Temel egitimde tum égrencilerin dijital okur yazarlk becerilerini kazanmasi
saglanacak.

® Bilisim teknolojilerinin glvenli ve verimli kullanimr icin bilgi, beceri ve farkindalik
kazandirilacak.

[ Ogrencilerin teknoloji gelistirebilmelerini ve yeni teknolojiler Gretebilmeleriniicin
amaclayan programlar hayata gecirilecek.
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Ulkemizin Yenilik ve Rekabet Potansiyelini Gelistirecek, Katiimci ve
Kapsayici Bir Yiiksekégretim

SORUN:

e YOK'Un merkeziyetci ydnetim anlayisi evrensel Gniversite anlayisiyla
uyusmamakta, Universitelerin &deta nefes almasini dahi engellemektedir.

e Universitelere rektdr atamalari anti-demokratik bir sekilde keyfiyete déntsmustdr.
e Universitelerde plansiz bir bilylime kaliteyi ve verimliligi géz ardi etmektedir.

® Universitelerimizin dinya siralamalarindaki yeri yillar icinde diismeye devam
etmektedir.

o Universitelerin egitim, arastirma ve yayin kalitesi dismektedir.
® Diplomali Gniversite mezunu issiz sayisi her gecen yil artmaktadir.
e YOK'Uin merkeziyetci ve tek tip Gniversite anlayisi sonucu Universitelerin deneyim

ve misyon farklilasmasina bakilmaksizin hepsi ayni kefeye konulmus ve tim
Universiteler ortalamaya cekilmistir.




cOzUM:
Ozglir, Ozerk ve Bilimsel Universiteler!

e YOK yerine ulusal diizeyde planlama ve koordinasyondan sorumlu Yiksekdgretim
Planlama Kurulu (YPK) kurulacak.

® Universitelerin idari, mali ve akademik &zerklikleri teminat altina alinacak.

® YUksekodgretim kurumlarinin adalet, liyakat, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve
bilimsel &zgurluk ilkeleri cercevesinde yonetilecedi bir ydnetim yapisi
olusturulacak.

® Her Universite rektdrdnu kendisi sececek.

® YUksekdgretimde cesitlilik ve ihtisaslasma desteklenecek.

® Arastirma Universitelerinin akademik ve idari yapilarini misyonlariyla uyumlu sekilde
glclendirebilmeleriicin gerekli mali destek saglanacak.

® Stratejik alanlarda arastirma faaliyetlerini gelistirmeleriicin fon saglanacak.

e Universitelerin sanayiile is birligi icinde patente yénelik calismalar yapmalari ve
patent gelirlerinin artirimasi icin destek saglanacak.

® Doktora 6grencilerine arastirma destegdi ve burs olanaklari artirllacak.

® Meslek YUksekokullarramacina uygun olarak Universitelerden ayrilacak ve sanayi ve
Uretimle iliskisi giclendirilerek yeniden yapilandirilacak.
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Ulkemizin Yenilik ve Rekabet Potansiyelini Gelistirecek, Katiimci ve
Kapsayici Bir Yiiksekégretim

cOzUMm:
e LisansUstu egitimde kalite artirilacak.

® YUksekodgretimde atamalar ve yUkseltiimeler liyakat ve performans temelli
yapilacak.

® Yiksekdgretimde akademik personelin calisma kosullart ve 6zIUk haklar
lyilestirilecek.

® Yuksekdgretim programlarinin akreditasyonu desteklenecek ve tesvik edilecek.

® YUksekodgretimde planh blyime saglanacak.

® Yuksekdgretimde uluslararasilasma desteklenecek.

® Dogrudan bir meslek ile iliskilendirilmis ve is/meslek becerisi gelistirmeyi de
kapsayan yuksekdgretim programlarinda uygulama guiclendirilecek ve 6grencilere

destek ve glvence saglanacak.

e Universite mezunlarinin istihdam durumlari yakindan izlenecek, girisimcilik ve
istihdam destekleri saglanacak.




SORUN:
e Ogrencilerin yurt ve barinma sorunu devam etmektedir.
® Saglanan burslar ve krediler yetersiz kalmistir.

e Ogrencilerin barinma ve beslenme sorunlari, ekonomik imkansizliklar egitim haklari-
niengelleyecek boyuta ulasmistir.

cOzUM:

® Yuksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURT-KUR); “YUksekdgretim Kredi ve Burs-
lar Kurumu” olarak yeniden yapilandirilacak.

® TUm yUksekdgretim yurtlari Gniversitelere devredilecek.

e Universitelerin ihtiyac duyan her 6grenciye insani bir yasam standardinda yurt ve
barinma imkani saglamalari desteklenecek.

® ihtiyac duyan tim Universite &éJrencilerine burs/kredi destegi saglanacak.
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Bireyin ve Toplumun Siirekli Gelisimini Destekleyen Hayat Boyu
Ogrenme

SORUN:

e Hayat boyu 6grenme programlari guncelligini kaybetmis, bireyin ve toplumun
ihtiyaclarina hizli bir sekilde cevap verebilecek esneklik ve ceviklikten yoksun
kalmistir.

cOzUM:

e Toplumun ihtiyac ve taleplerini karsilayacak, bireylerin gelisimini ve istihdam
edilebilirligini destekleyecek; esnek, intiyaclara hizli bir sekilde cevap verebilen
moduler hayat boyu 6grenme programlari olusturulacak.

® Hayat boyu 6grenme programlarinda edinilen 6grenme ve becerilerin
kredilendiriimesini saglayacak bir degerlendirme sistemi olusturulacak.

@ EQitim programlari disinda edinilen beceriler ve deneyimler icin bir degerlendirme
kredilendirme sistemi olusturulacak.

e Hayat boyu 6grenme programlarinin planlanmasi, tasarimi ve uygulanmasinda
paydaslarin etkin katilimi saglanacak.

® Hayat boyu 6grenmenin yayginlastiriimasi, etkililiginin saglanmasi ve ihtiyaclarin
hizli ve esnek bir yapi icinde karsilanabilmesi amaciyla; isletmeler, organize sanayi
bolgeleri, halk egitim merkezleri, meslek yUksek okullari ve Universitelerin imkan ve
kapasitelerini kullanmayi saglayacak is birligi mekanizmalari olusturulacak.

e Halk egitim merkezlerinin yapisi ve sUrecleri yeniden dlzenlenecek, 6grenme

ve becerilerin lcme- degerlendirme, sertifikasyon veya belgelendirilmesiicin
standartlar olusturulacak.
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