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Son 10 yilda ortalama 25,5 hizla buyusek de gelir

esitsizliginde bir gelisme kaydedemedik.

® W e

Esdeger fert gelirine gére hesaplanan gelir dagilmi géstergelerinde 2008-2010 déneminde hizl bir gelir dagilimi
duzeltmesi gérunse de kisi basina gelirle yapilan hesaplamada béyle bir durum séz konusu degil. Ancak her iki
yontem de 2010 sonrasinda Ulkemizin gelir dagihminda bir iyilesme yasayamadigini géstermektedir.
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=== Esdeger hanehalki kullanilabilir fert gelirine gore
== Kisi basina gelire gore
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Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi, IYi Parti analizi



Zenginimizin toplam gelirden aldigi pay Avrupa’nin da duanyanin da Gzerinde.
Toplumun yarisi toplam gelirin ancak %12’sini aliyor.

Tlirkiye'de gelir esitsizligini 1980’den baslayarak iki ana dénem icinde degerlendirmek miimkiindiir. ilk ddnem 1980’den 2007’ye kadar toplumda genel esitligin
kademeli olarak arttigi pozitif ddnemdir. Bu dénemde Turkiye’de gelismeler pozitif olsa da Avrupa gibi gelismis bir ekonomi toplulugunun esitlik seviyelerinin
kategorik olarak altinda bir performans gézlemlenmektedir. Ikinci ddnem ise ilk ddnemde elde edilen kazanimlarin bilyiik oranda kaybedildigi 2007'den
gunumuze gelmektedir. Toplumun en zengin %10 ve %1'inin ekonomiden aldidi payin degisimi pozitifken, en fakir %50'nin aldidi pay negatif bir dusus yasamistir.

Vergi oncesi gelirden alinan pay (%)
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== TR en zengin %10 = TR en fakir %50 = TR en zengin %1
=== Avrupa en zengin %10 === Avrupa en fakir %50 === Avrupa en zengin %1
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Kaynak: Diinya Esitsizlik Veritabani (World Inequality Database), iYi Parti analizi



2007'den bugtine gelir esitsizligini
en cok artiran 5. ulkeyiz.

2007 - 2019 arasi ulusal gelir buyumesi ve Gini katsayisi degisimi - Turkiye 2007°den 2019°a yillik
yaklasik %4’luk bir buylime

? Iivmesi yakalayarak, anlamli bir
= 87 performans géstermistir.
@ -
> o
=~ 6- ® « Ancak bu performans toplumun
S 5 - ° Tirkiye | ® Dinya genelinin iyi hali acisindan etkili
a' 4 - ¢ ® Orta Yuksek Gelir Grubu bir kalkinma aracina
S L, ° . ® Yiiksek Gelir Grubu déniisememistir.
7 - . ¢ ¢ . ® Orta Diisiik Gelir Grubu
% . ol Dastik Gelir Grubu . TUrkiye buyirken, toplumdaki
& ° esitsizlik de buyumektedir.
5 O
,—f = - TUrkiye, 2007-2019 yillari
53 -2 - . ®eé arasinda gelir esitsizliginde artis
3 kaydeden 60 uUlke arasinda ilk
4 , , , o | | | . 5’te yer almakta. Kendi gelir
012 -0,10 -008 -0,06 -004 -002 000 002 004 006 008 grubu icinde ise esitligin artisi
2021-2007 GINI kat sayisi degisimi (persentil degisim) acisindan en kotu ikinci
“ > performansi goéstermistir.

Esitsizlikte dlsus Esitsizlikte artis

Kaynak: Diinya Esitsizlik Veritabani (World Inequality Database), iYi Parti analizi
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Servet esitsizliginde de Rusya ve Cin’e oykunuyoruz.

En buyuk 30 ekonomide en varlikh %10’un gelirden aldigi payin en varliksiz %50’nin

gelirden aldigi paya orani (sag) ve bu oranin 2007’den 2019’a degisimi (sol)

B 23,99

RUZYa 11.69 0 7e 2007 diizeyi
in , e
Tiirkiye - 18,38 Bl 2007 2019 degisimi
Hindistan M 10,96
Birlesik Krallik m 12,31
Fransa 12,16
Ispanya 1863
ltalya 14,79
Endonezya 111,03
Pakistan 110,80
Avustralya | 9,24
Vietnam | 10,56
Tayvan | 9,57
Kore | 10,43
Dlnya ' 37,19
Kanada 0,01 9,91
Japonya -0,21 10,04
Banglades -0,29 9,94
Filipinler -0,70 12,85
Misir -1,09 13,08
ABD 1,39 46,80
Malezya 1,80 10,89
Nijerya -2,12 10,15
Hollanda -2,63 535
[ran 4,52 12,44
Tayland  -4,80 43,52
Almanya 4,92 17,78
Suudi Arabistan  -5,53 42,56
Arjantin  -5,82 10,18

Kaynak: Diinya Esitsizlik Veritabani (World Inequality Database), iYi Parti analizi

- Turkiye'de gelir esitsizliginin diger ayagini varhk dagihimdaki esitsizlik
olusturmaktadir.

 Toplumun kuticuk bir kesimi tlkedeki varligin dnemli bir kismina sahip
durumdadir.

« Turkiye, en varlkh %10’un en varliksiz %50’ye orani dikkate alindiginda
en blyuk 30 ekonomi arasinda 2007'de 9. siradayken, 2019’da 6. siraya

yukselmistir.

« Bu baglamda Turkiye varlik dagihminda da esitsizligini artiran ulkeler
arasina girmistir.

« Budurum salt bir esitsizlik olmakla birlikte, toplumda fakirligi ve sosyal
hareketliligi de olumsuz ydnde etkileyebilecek bir birikimsizlik
problemine isaret etmektedir.




Turkiye'deki gayrimenkul gelirinin tamami ulkenin %14'tunde.

Menkul kiymet gelirlerinin tamami da ulkenin ucte birinde.

Ulkemizde kisi basina gelire géren en zengin %10’luk grupta yasayan 8 milyon kisi toplam gelirin %34,6’sina, ama menkul kiymet
gelirinin %52’'sine ve gayrimenkul gelirinin %59’una sahip. 2020 itibariyla Ulkemizdeki 25 milyon hanenin sadece 3,5 milyonu
(toplamin %14’u) toplam gayrimenkul gelirine sahiptir.

En zengin %10’luk grubun gelirden aldigi pay (%)
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w== (Gayrimenkul (kira) geliri === Menkul kiymet geliri == Toplam kullanilabilir gelir

Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Aragtirmasi, iYi Parti analizi
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Gayrimenkul ve menkul kiymet gelirlerinin tamamini
hanelerin ne kadari elde ediyor (%)
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Milyonlarca konut satilsa da konut sahipligi orani dusuyor.

2015-2020 déneminde ulkemizde 8,3 milyon konut satisi gerceklesti. Ancak 2014'te %61,1 olan hanelerde konut sahipligi orani
2020'de %57,8’e geriledi. 2008-2014 déneminde 5,3 milyon konut satisi gerceklesirken, konut sahibi hane sayisi 1,98 milyon artti.
Yani bu dénemde yeni ev sahibi hane basina 2,69 ev satisi gerceklesti. 2015-2020 déneminde ise 8,3 milyon konut satisina ragmen
ev sahibi hane sayisi sadece 1,2 milyon artti. Yeni ev sahibi hane basina konut satisinin 6,7’ye cikmasi zaten ev sahibi olanlarin daha
cok ev aldigini géstermektedir.

Kendilerine ait bir konutta oturan hanelerin ve nufusun orani (%) Satilan konut sayisi ve konut sahibi hane sayisindaki
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56,0 1 == Hanelerde konut sahiligi orani (%)
55,5 -+ == N(fusta konut sahipligi orani (%) 55,7
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B Konut satisi B Konut sahibi hane sayisi degisimi

Kaynak: TUIK iYi Parti analizi



Ulkemizde ev sahibi olmak zorlasiyor: Tiirkiye 6 ceyrektir
konut fiyatlarinin en cok arttig: ulke.

Konut fiyatlarinin yilhk artisi (%)

35
=== Turkiye 32,0
30 4 = Yukselen* ekonomiler ortalamasi (TR haric) 29,2
56 Ulke ortalamasi
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53
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I
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2019C2 2019C3 2019C4 2020C1 2020C2 2020C3 2020C4 2021C1 2021C2
Tarkiye'nin artis

siralamasindaki

yen (56 dlke)

*Yilkselen ekonomiler: Brezilya, Bulgaristan, Cin, Endonezya, Fas, G. Afrika, Hindistan, Kolombiya, Macaristan, Malezya, Meksika, Peru, Polonya, Romanya, Rusya, Sili, Tlrkiye, Ukrayna

Kaynak: Frank Knight, iYi Parti analizi



Adini koyalim: Turkiye bir barinma krizi yasiyor!

Konut fiyatlarinin yilhk degisimi (%)

80 -
e Satilik (TR)
70 - e e Giralik (TR) 63,7
60 - Kiralik (Istanbul) /Z 62,0 o Konut fiyatlarindaki artislar sadece konut sahibi olmayi degil,
= Kiralik (Ankara) 7~ 58 9 kirada oturmayi bile zorlastiriyor.
50 - e Kiralik (Izmir) /
I >0.0 Kasim 2021'de Turkiye'deki ortalama bir konutun m2 basin
40 -_ L e T T O s satis fiyati 2039 TL, kira fiyati ise 9,7 TL artti. Yani 120 m2

buyuklugunde ortalama bir evin satis fiyati yillik 244.680 TL,

30 -
/ kirasiise 1164 TL artti. 120 m2’lik evin bu yilin basindan Kasim

20 - e e s ayina kadarki artis ise satis fiyatinda 229.680 TL, kirada ise

1104 TLduzeyindedir.
10 -

- NUifusun %18,5'inin yasadigi istanbul’da ise 120 m2

buyuklugundeki ortalama bir konutun satis fiyati yillik 368.126
TL, kirasiise 2.010 TL artti.

O | | | | | | | |
Oca-21 Sub-21 Mar-21 Nis-21 May-21 Haz-21 Tem-21 Agu-21 Eyl-21 Eki-21 Kas-21

Ortalama m2 fiyatlarinin Ocak-Agustos 2021 donemi degisimi : : - :
(TL, cari fiyatlarla) - Bu artisi kredi kanalindan finanse etmek icin kullanilabilecek

Ocak 2021 Agustos 2021 Fark 120 m2 bir daire icin fark

120 ay vadeli 368.000 TL konut kredisinin en dusuk aylik
6demesi 5803 TL'dir. 2020’de aylik ortalama Ucret 6zel

Satilik (TR) 3.585 5499 1.914 229.680 . , o
Kiralik (TR) 15,8 25 0 92 1.104 sektorde 2.811 TL, kamuda ise 4.918 TL'dir.
Kiralik (Istanbul) 22,3 38,0 150 1.884

Kiralik (Ankara) 1.2 18,0 6,5 780

Kiralik (Izmir) 16,7 250 8,3 996

Kaynak: BETAM, sahibindex, TUIK Hanehalki isglicii Anketi, iYi Parti analizi
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Kaynak: Eurostat, TUIK

* 2079 verisi



Her evde araba oldugu bilgisi cok yanlis. Otomobil de
hanelere esit dagiimiyor.

Yillik gelirien dusuk olan 2,5 milyon hanenin %91,2'sini otomobili yokken, en zengin %10’luk grupta yer alan 2,5 milyon hanede bu
oran %21'e dusmektedir. Bir hanenin gelir seviyesi arttikca sadece otomobil sahipligi degil, sahip olunan otomobil sayisi da

artmaktadir. Ornedin en zengin %10’luk grupta 2 veya daha fazla otomobil sahibi olan hane sayisi toplam hane sayisinin %16,2’si
iken, bu oran bir alt gelir grubu olan 9. %10°’luk grupta %5,2'dir.

Yillik kullanilabilir gelire gore sirali %10’luk hanehalki gruplarinda otomobil sahipligi (%, 2019)

01% m0:6% 0.2% 1,0% 0,9%

2,0%

2,3% 3,1%

5,2%

16,2%

En yoksul %10 2. %10 3. %10 4. %10 5. %10 0.%10 7. %10 8. %10 9. %10 En zengin %10

y 2+ otomobil B 1 otomobil [l Otomobil yok
Kaynak: TUIK Hanehalki Bitge Anketi, IY| Parti analizi
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Ulkemizdeki cocuklarin %46,5’i, genclerin %34'i1, kadinlarin
Ise %30’u en yoksul %20’lik gruptaki hanelerde yasiyor.

Kisi basina gelirine gére Turkiye’deki en yoksul 2,5 milyon hanede ulkedeki bebeklerin (0-2 yas) %43,5'i, cocuklarin (3-14 yas) %47,2'si,
genclerin (15-24 yas) %33,9'u, kadinlarin %29,8'i yasamaktadir. Kisi basina yillik gelirin sadece 4.693 TL oldugu en yoksul %10’luk grupta ise
954 bin bebek, 4,2 milyon cocuk ve 2,1 milyon genc vardir.

27,2 Nufusun kisi basina gelire goére sirah %10’luk hanehalki gruplarina dagilimi (%, 2020)

2 o-2 yas
B 3-14 yas
g 15-24 yas
139142 144 I Kadin

13,3

12.0 12, 3
11.2 4061109
I I I 8,079 I
En y0k5u| 2. %10 3. %10 4. %10 5. %10 6. %10 7. %10 8. %10 9. %10 En zengin
%10 %10

Kisi basina
ortalama yilhik 4.693 8.311 11.096 13.969 SISS 20.738 ST 31.308 41.610 92.053
gelir (TL, 2019)

Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Aragtirmasi, iYi Parti analizi



Kadinlarinisgucune katilimi pandemi éncesinde azalmaya
baslamisti, pandemide ise hiz kazandil.

Isbasinda olanlar arasinda kadinin payi son 2 yilda %0,9 azalirken, filli calisma siiresinden kadinin aldi§ pay %0,1 azalmistir. Bu
durum kadinlarin ortalama calisma suresinin pandemi déneminde arttigina isaret etmektedir. Kadinlarin ortalama filli calisma
suresi son 2 yilda 0,3 saat artarken, erkeklerin fiili calisma suresi 0,3 saat azalmistir.

Kadinlarinistihdam, isbasinda olan calisanlar ve toplam calisilan sure icindeki payi (%) ve bu paylarin 2019-2021 degisimi
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=== (Calisilan stire === [stihdam Isbasinda olanlar
Kaynak: TUIK, iYi Parti analizi



Problem sadece dusuk olan kadin istihdami degil, Ucretlerde de

bir cinsiyet ayrimciligi var.

Kayit disiislerdeki Ucret farklari daha yuksek olma egilimindedir. 4 egitim duzeyi, 4 yas grubu ve 2 kayithlik durumunun
etkilesiminden olusan 32 kategorinin tumunde erkeklerin ortalama uUcreti kadinlarin ortalama Ucretinin Uzerindedir. Bu Ucret farki
%2,3 ile %35,5 arasinda degismektedir. Cinsiyete dayali Ucret farkinin faktér gruplarina gére agirliklandiriimis ortalamasiise

2020'de %14, 4'tur.

Tam zamanlh islerde Ucretli veya yevmiyeli olarak calisan

erkeklerin ortalama uUcretinin kadinlarin ortalama ucretine orani

(egitim ve kayithhik durumuna gore)
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Kaynak: TUIK Hanehalki isglicti Anketi, iYi Parti analizi



Turkiye isgucu piyasasinda Yeni calisma bicimleriisgiicii
kadinlara daha fazla alan
acmalhdir.

piyasasinda kadin-erkek esitligini
artirmaktadir.

Kadinlarin isgucune katilma oraninin erkeklerinisgiicune - - o - e
Kadinlar icin esnek islerin yayginligi~ ve cinsiyet esitligi

katilma oranina orani (%)
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30 Caligma surelerini belirlemede kismi ya da tam esneklige sahip olan kadin galisanlarin orani, %, 2015

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2076 2018 2020

Is-yasam dengesi politikalari ve esnek calisma siiresi uygulamalari kadin-
erkek Ucret farklarini azaltir.

Esnek calisma suresi uygulamalarinin erkekler icin yayginlasmasi da
kadinlar icin calisma alani acarak hem kadin istihdamini hem de
2019’da kadin issizligi orani %16,4 2019'da kadinlarin isgucune katilma orani kadinlarin isguciine katilimini pozitif etkiler.

olan Turkiye, bu oranin kiicukten %34,3 olan Turkiye, bu oranin buyukten - - D D
1. EWCS 2015 anketine gére calisma suresinin tumunu ya da belirli bir limite kadarini kendisinin belirleyebildigini

buyu Qe sirala ndlgl 187 ulkelik kUC;Uée sirala ndlél listede 187 ulke beyan eden kadin calisanlarin toplam kadin calisanlar icindeki payidir.
Iistede 160. SIrCIdCI yer d | IyOr. CerISIHdCI 164. SerdCl yera | Iyor. 2. Cinsiyet esitligi endeksi 8 alanda (is, para, bilgi, zaman, gug, saglik, siddet, esitsizliklerin kesismeleri) 31 degiskenle

hesaplanmaktadir.
Kaynak: “Diinya Bankasi, EIGE, EWCS, iYi Parti analizi”




Bakim ekonomisi Turkiye’de en az 450 bin kadina istihdam
saglayabilecek potansiyele sahip...

Ailesinde bakima muhtac bireylerle ilgilendigi icin isgucune dahil oilmayan 303 bini Universite mezunu 1,84 milyon kadin vardir. Bu
gruptaki kadinlara, bakima muhtac aile fertleriyle neden kendilerininilgilendigi sorulmustur. 447 bin kadin, bakim hizmetleriyle ilgili

cesitli sorunlar nedeniyle isgucune dahil olamadigini belirtmistir. Dolayisiyla bakim ekonomisinin gelistirilmesi bu kategorideki
kadinlarinisgucune katilimini tetikleyecektir.

isgiiciine dahil olmayan kadinlarin egitim durumu ve Bakima muhtac aile fertlerine kendisinin bakma nedeni
is aramama nedenlerine dagilimi (%, 2020) (bin kisi, 2020)

16,4 3,6 : '

e -
Kisisel tercih 1.393,2
30,4%
40,3%
S Hizmet pahall

Kaliteye glvensizlik

25,4%

Mesafe

9,2%
Lise alti Lise Yuksek 6gretim
B Ev isleriyle mesgul Egitime devam B Daha 6nce ok denedi
" Engelli/hasta B Bakima muhtaclarlailgileniyor 8 Diger

. . . Kaynak: TUIK Hanehalki isglicli Anketi, iYi Parti analizi
" Yasli/emekli I Kendi vasiflarina uygun is yok



Z ve alfa kusaklarina yoksul kusak da denebilir! Goéster
telefonunu diyenler genclerden daha az yoksul.

Resmi tanima gore ulkemizdeki 12,3 milyon yoksulun 6,2 milyonu 1997 ve sonrasi dogumilulari temsil eden Z ve alfa kusaklarina
mensuptur. Ulkenin genel yoksulluk orani %15 iken Z kusagdindaki yoksulluk orani %22'dir. Medyan gelirin %70’ine gére yoksulluk

oraniise Z ve alfa kusaklarinda %40 duzeyine cikmaktadir.

Kusaklarin esdeger hanehalki kullanilabilir fert gelirine gore yoksulluk orani (%,

39,7 39,4 B Medyan gelirin %50'sine gére
Bl Medyan gelirin %70'ine gére

29,0

25,7 25,6 25,0 24 1

18,5

Z kusagi (1997- Alfa kusagi Toplam Sessiz kusak En buytk kusak Y kusagi (1981- X kusagi (1965- Baby boomers
2012 dogumlular) (2013 ve sonrasi (1928-1945 (1901-1927 1996 dogumlular) 1980 dogumlular) (1946-1964
dogumlular) dogumlular) dogumlular) dogumlular)

Toplam

%35,32 %15,25 %100 %3,66 %0,12 %19,18 %16,56 %9,92
icindeki pay*

yoksul sayisi

Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi, iYi Parti analizi. * Esdeger hanehalki kullanilabilir medyan fert gelirinin %50’sinin altinda olanlar yoksul sayilmistir.



Genclerin yoksunlugu herkesten daha derin!

Ulkemizde 15-24 yas grubundaki 11,7 milyon gencten maddi yetersizlik nedeniyle

2,13 milyonu 1,13 milyonu
853.257’si 1,78 milyonu
1,44 milyonu

1,29 milyonu




Universite mezunlari herkesten cok mutsuzlasiyor.

Mutlu oldugunu beyan edenlerin payi Mutlu oldugunu beyan edenlerin payi
%, eqitim duzeyi kategorilerine gore %, okul bitirmeyen-yuksekdgretim mezunu karsilastirmasi
66,8
63,5 62,9 0 -
! 61,4 60 2
57,7 58,3 58,2 57,8 '
54,4 54,4 60 -
50,3
46,8
442 46,2 5O -
40 -
30 -
20 -
10 A == Qkul bitirmedi
) == Yiksekogretim
Okul llkokul Ortaokul Lise Yiksekogretim S 33383338 2cc T2
bitirmedi N N NN AN NN NN NN NN NN
Bl 2004 [ 2016 2020

Kaynak: TUIK



Demografik profilimiz genclerin isgucune ve istihdama katilimini
cok daha kritik bir hale getiriyor.

Bagimhilik oranlarinin degisimi (2000-2018) ve tahminleri
(2025-2050 5 vyillik, orta dogurganlik senaryolar altinda)

60,6
58,0
57,4 65 559 55 1 56,8
54,5 538 533 528 o e 53,5
o ' <~ 518 514 51,3
) I — 31,1 508 505 '
o Ed N R s 20 303 501 498 495 50,2 S : . o
=) P5y ~H-N-B. 492 « Turkiye’nin demografik yapisi 2035 sonrasinda 6nemli degisikliklere
— s - H () — o - . . .
“"B-HEB<B-BB=B<B-B_- i ugrayacak, ulkemiz 15 yil sonra gercek bir sosyal devlet sinavi verecektir.
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o B = B B « 20. yuzyihn ikinci yarisinin baskin séylemi olan demografik firsat penceresi
kapanirken, yani genc ve dinamik isgucl ifadesi zayiflarken, Turkiye’'nin
sosyal
politika cercevesi bu gercekle yuzlesmek zorundadirr.
> 5 e B B N « 2000 yilindan itibaren is gucunun desteklemesi gereken is gucune dahil
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altintgecmesiyle ciddi bir degisime isaret etmektedir.
« Bu kapsamda Turkiye’nin bakim ekonomisi yaklasimi da énemli bir
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B Yashi Bagimlihgy B Geng Bagimlihig

Kaynak: Birlesmis Milletler



Teknoloji, genc nufusu fazla olan ulkelerde
sosyal riskleri artiracak.

Geng Niifusun Bllylime Hizi ve Geng Issizligi lliskisi

& S50
= 45
g 4’0 | 0O Urdiin B Afrika
§ 35 o 1 Hg - . Asya
$ 0 l- nl il M Sudan A Aviupa - Gelismis ve ylikselen ekonomilerde robotik ve otomasyon
~ 25 - O ® Amerika TP
N “om EE O teknolojilerine yatirrm artacaktir.
< 2,0 - . m? A Okyanusya

115 n . ’ ’ s s
=§ ol H ® 4 Hollanda Hmdls@ Tuarkiye « COVID-19'un etkisiyle uzaktan ya da esnek calismanin tecrube
3 05 - ‘% * o PN ‘ N ¢ edilmesi, firmalarin isgucu ve ofis maliyetlerinden saglayacagi
-';7;. 00 - X | Belcika i t:I ;‘:'S" tasarrufu teknoloji ve Ar-Ge yatirnmlarina yénlendirmesini
E ‘1’2 ) A * Portekiz. “\l Giney Afrika M tetikleyecektir.
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A « Genc nufusun hizh arttigi ve ayni zamanda genc issizliginin

€ 20 - T o . ’ o
§ s o 0 yuksek oldugu ulkelerde s6z konusu teknolojik gelismelerden
?é 30 - A kaynakl sosyal riskler artabilir; Turkiye de bu ulkeler arasinda
2 35 - A A ver almaktadir.
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Geng issizligi orani (%, 2019)

Kaynak: Diinya Bankasi, iYi Parti analizi



-

Turkiye ekonomisi genclere is
yvaratma kapasitesini artirmalidir.

Gencissizliginin orani (%)

' 4

30
= Tlrkiye
25 = Ust orta gelirli ulkeler
>0 4 == Almanya
15 *
10 -
w
5

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

NEET' orani (%, 2019)

Turkiye 26,0
Kolombiya 24,0

Brezilya 23,5
Endonezya 20,5

Meksika 18,3 | % 8' 6

R 147 R
omanya Tarkiye'nin NEET oranim 10 puan

Bulgaristan 15k asagl cekmesinin yaratacagi GSYH
Macaristan 11,0 etkisi (~66 milyar ABD$)?

Polonya 81
Almanya 5,7

Egitimde, iste, stajda olmayan genc niufusun toplam genc nufusa orani.
PwC’nin Youth Employment Index 2018 raporunda yer alan TUrkiye'nin NEET oranini Almanya seviyesine ¢ekmesinin %8 GSYH
etkisi yaratacag tahminine dayanmaktadir.

Kaynak: Diinya Bankasi, PwC, Workforce Institute at Kronos, iYi Parti analizi

3.

Esneklik ve is-yasam dengesi Z Kusagi
icin olmazsa olmazlar arasinda

Z Kusaginin islerden beklentileri (%, 2019°)

Kendi zaman planimi yapmak
Isterim

Isverenimin esnek calisma stiresi
sunmasini beklerim

Calismak istemedigim zaman
cahstirilmayi tolere edemem

Tatil iznimi istedigim zaman
kullanamamayi tolere edemem

Zaman planim icin bana s6z hakki
vermeyen firmada calismam

Pes pese vardiyalarda ¢calismay:
tolere edemem

Esnek stire sunan firmada daha
siki ve uzun ¢alisinm

Workforce Institute at Kronos'un 12 ulkeden 16 25 yas araligindaki 2400 gence 9 23 Nisan 2019 doneminde yaptigr anketin
sonuclaridir.
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Engellilik durumu ayrimcilik konusu olmaktan cikmalidir.

2020'de yari zamanl calisan engelli bir Ucretlinin ortalama aylik Ucreti 622 TL iken, engelli olmayan yari zamanlh calisanlarin
ortalama aylik Ucreti 1626 TL'dir. Engelli bireylerin engelli oimayanlarin %40’ inin altinda Ucret almasi kabul edilebilir degildir. Diger

taraftan pandemi déneminde engellilerin calisma egiliminin artmasi aslinda engellilerin &nundeki engelleri kaldirirsak
istihdamlarinin artacagini gésteriyor.

Engellilik nedeniyle yari zamanli iste calisanlarin Engelli olduguicin is aramayan ama bir is bulmasi
ortalama ucretinin diger yari zamanhlarin ortalama durumunda 2 hafta icinde is basi yapabilecegini beyan eden kisi sayisi (bin)
Ucretine orani (%)

45 ~ 240 -
220
200
40 - 180
160
140
35 120
100
80

220

40
20
25 | | | | I | 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Aragtirmasi, iYi Parti analizi
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Onceliklerimiz

Yoksuldan zengine gelir ve servet transferinin

A== ,‘ énline gecmek

Firsat Esitligini Hayatin Her Alaninda Tesis Etmek

Kimseyi Disarida Birakmamak; Haneyi Degil Bireyi

Esas Almak

@ Demografik Gercekligimizle Uyumlu Ekonomi

¢

Politikalari Uygulamak




Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Tarkiye’'de yeterli ve nitelikli bakim hizmetlerinin (kres, huzurevi vb.)

olmamasi, bakim islerinin kadinlar tGizerine yuklenmesine neden olmaktadirr.
Bu ylzden de kadinlar ya hic istihdama katilmamakta ya da ise girdikten
kisa stire sonra isttihdamdan cikmaktadir. Kadinlar, aileleri ve kariyerleri

arasinda surekli tercih yapmak zorunda kalmaktadir. Bu sorunun ¢6ztim

Bakim Ekonomisi

ICIN;

Yatl rim |Cl rn - Te$V| k|er|  Evrensel kres hizmetleri belediyeler eliyle, devlet denetimiyle verilecektir,
- Belediyelerin kres acmasi dnundeki yasal engeller kalkacaktir,

Hedef Kitle: « Okul dncesi hizmetleri ve yash bakim hizmetlerinin niteligi artacak,

Basta kadinlar ve yashlar standartlar belirlenecektir.

olmak Uzere tum vatandaslar
Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

- Bakim olanaklari arttikca kadinlar is becerilerini gelistirecek, daha fazla
kisi istihdama girecektir.

« Okul dncesi egitim almis cocuklarin basarilari artacak ve genel saglik
durumlar iyilesecektir.

- Kadini eve baglayan mevcut sosyal hizmet anlayisina son verip bakim

ekonomisine OECD ortalamasinda yatirim yapilmasiyla kadin issizligi Ucte
bir oraninda azalacaktir.




Guvenceli
Esnek Istihdam

Hedef Kitle:
Basta kadinlar ve gencler

olmak Uzere tum kismi zamanli calisanlar

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Ulkemizde kismi (yari zamanh) calisma modeli kayit disi calismaiile es
anlamli tutulmaktadir. Verilere gére (DISK-TUIK) yari zamanl calisan her 10
kisiden 8’t kayit disi istihdam edilmektedir. Kismi zamanli calisan kisiler hem
guvencesiz calismakta hem de ekonomik ve sosyal haklara
erisememektedir.

Bu yuzden de is paylasimi, telafi calismasi, kademeli emeklilik, kariyer izni
gibi uygulamalar hayat gecirilecektir.

Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

 Kismi zamanli calisanlar is mevzuatinda bulunan haklara erisebilecektir.
- Kadin ve genc istihdami artacaktir.

« Calisma sureleri esnek olacagindan kisiler hem ailelerine hem sosyal
hayatlarina daha cok zaman ayirabilecektir.

. Is yerlerinde rekabet ve verimlilik artacaktrr.



Destekli Istihdam

Hedef Kitle:
Tum engelli vatandaslarimiz

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Engelli vatandaslarimiz icin korumali istihdama ek olarak, istihdam et-egit-
surdur ilkesinin uygulandigi ve engellilerin rekabetci isgUcl piyasasiicinde yer
alabilecekleri istihdam modelinin yayginlastirimasidir. Devlet tarafindan
istihdam edilecek Is Koclari engelli vatandaslar icin mesleki profilleme, is
bulma ve meslek yonlendirmesi yapacak, engelli vatandaslarimiz kendi beceri
ve yeteneklerini gelistirme imkani bulacak ve istihdam edilme sanslari
artacaktir.

Destekli Istihdam programi altinda sunulacak olan kurslar, Garantili Yetenek
ve Ikinci Sans okullarinin dijital altyapisini kullanarak cevrimici egitim ve
kurslara imkan taniyacak. Béylece engelli vatandaslarimiz istediklerinde
evlerinden, istediklerinde kurslara fiziki olarak gelerek bu programlardan
yararlanabilecek.

Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

- Engelliistihdami artacak,

- Engelli vatandaslarin gelirleri artacak,

- Engellilere uzaktan egitim ve uzaktan calisma icin gerekli imkan ve
ortamlar saglanacak,

- Engelliler serbestce, sectikleriislerde istihdam edilebilecek,

« Engellilerin sosyal hayata katilimi saglanacak,

- TUm is yerlerinde engellilige dair farkindalik yaratilacaktir.




Kadin ve Genc

Girisim Destekleri

Hedef Kitle:
Kadinlar ve Gencler

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Kadinlarin ve genclerin istihdamini artirmak icin girisimcilige destek vermek
oldukca énemlidir. Verilere gore kadin ve genc girisimciler, yanlarinda daha

cok kadin ve genc calistirma egilimine sahiptirler. Ancak ulkemizde bu
gruplarin girisimcilik konusunda finansmana erisim, know-how yoksunlugu
gibi sorunlari mevcuttur. Bu sorunlarin c6zimu icin 6zel girisimci destekleri,
beceri gelistirme egitimleri, network ve mentérluk imkanlari uygun kredi
destekleri ve hibeler ile birlikte verilmelidir.

 Fransa’daki «PEdF» programi érnek alinarak girisimcilerin becerileri
artirllacak, kirsal alandaki kadinlara mentérlik hizmetleri verilecek, dusuk
faizli krediler, maas destekleri saglanacak,

- Irlanda’daki Girisimci Rekabet Fonu érnek alinarak girisimcilere 6z

sermaye hisselerinin makul bir miktari karsihginda yatirim imkanlari sunulacak,
- Alimanya’daki FRAUEN programi érnek alinarak girisimci rol modelleri ve

bu programlardan faydalananlar okullara, Universitelere gidip
bilgilendirme toplantilari yapacak, tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek.



Kadin ve Gencler icin
Mikro-Emeklilik

Hedef Kitle:
Kadinlar ve Gencler

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Standart emeklilik planlarinda asil odak kayitli calisanlardir. Ancak tlkemizde
kadinlar ve gencler arasinda kayit disi istihdam oldukca yaygindir. Bu ytzden
de bu gruplar emeklilik haklarini bireysel emeklilik Uzerinden prim 6deyerek
almaktadir. Ancak prim, gelire baglh oldugundan ve kayit disi gelirleri kayitli
Istihdama gére daha dusuk oldugundan, kadinlar ve gencler emekli olduktan
sonra daha az tcret almaktadir. Bu adaletsizligin ortadan

kaldinlmasi adina kadinlar ve gencler icin;

« Minimum prim édeme vili kalkacak,
- Belirli bir stre 6denen prim sonrasinda cocuk destegi gibi destekler saglanacak,

- Bosanma durumunda eslerin planlarr ayri tutulacak.




KYK Borclarinin
Topluma Hizmet
Calismalariile Odenmesi

Hedef Kitle:
KYK Borcu olanlar

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Ulkemizde KYK kredileri hem égrencilere yetmemekte hem de yiiksek
faizlerden, ekonomik krizden ve yeterli is imkanlarinin olmamasindan dolayi

ogrenciler bu kredileri geri 6demekte zorlanmaktadir. Bu yuzden de KYK
kredi borcu olan 6grenciler istedikleri takdirde borclarinin buyuk kismini
topluma hizmet projelerine katilarak 6deme imkanina sahip olacaklardir. Bu
program dahilinde;

« Mevcut KYK borclari silinecek,

« Yeni kredi borclarininise en az %10’u uygun vadeyle 6denecek, kalan
miktar ise egitim, saglik, cevre gibi alanlarda belirlenecek olan topluma
hizmet projelerinde 6denebilecektir,

. Ogrenciler haftada bir giin, en fazla 3-4 saat boyunca kendi yetenekleri,
becerileri, istekleri dogrultusunda bir topluma hizmet projesinde
calisabilecektir.

Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

- Ulkede géniilliiliik ve topluma hizmet anlayisi yerlesik hale gelecek,
« Borclar bireylerin gelir durumuna uygun sekilde édenebilecek,
 Toplumsal huzur kirllgan olmaktan cikacaktir.



Asgari Gelirlilere
Ucretsiz Kira Sigortasi

Hedef Kitle:

Asgari gelirile calisan ve isini kaybeden, duzenli gelirden
mahrum kalan tum vatandaslar

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Ekonomik zorluklar ve azalan istihdam imkanlari géz 6nune alinarak, asgari gelirile

calisan ve isini kaybeden tum vatandaslarimiza Ucretsiz kira sigortasi desteginin
kamuya ilave bir harcama kalemi yaratilimadan sunulmasi projesidir.

Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

¢ isini kaybeden vatandaslarimiz kiralarini 8deyememe durumui ile karsilasmayacak,

® Yeni bir is bulana kadar en fazla 12 ay boyunca kiralari sigorta tarafindan karsilanacak,

e Kira gelirleri kayit altinda girecek, kamu kira gelirleri Uzerinden daha fazla vergi elde
edecek,

® Sigorta sirketleri tarafindan toplanan primler sayesinde finansal piyasa derinlesecek ve

kurumsal sermaye birikimi guclenecektir.

Proje Maliyeti ve Finansman Modeli

® Kira gelirlerinin kayit altina girmesinden kaynaklanan vergiler kira sigortasi fonuna
aktarilacaktir.

® 2021 fiyatlari ve isgucu piyasasi kosullari dikkate alindiginda kira sigortasi fonunun

® 4 3 milyar TL yilhk gelirinin, 3,8 milyar ise giderinin olmasi beklenmektedir.

e Fonun yillik gelirlerinin giderlerini karsilamamasi durumunda Issizlik Sigortasi
Fonu'ndan aktarim yapilmasi planlanmaktadir.



Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Ulusal Ebeveynlik Programinin amaci tum ebeveynlere ve ailelere, cocuklarinin
saglikl

buUuyumesini ve gelismesini tesvik edecek bir ortami saglamak Uizere yol
gostermektir.

Basta yeni cocuk sahibi olanlar ve cocuk sahibi olacak olanlar olmak Uizere, her
ebeveyne ilce milli egitim mudurluklerinde zorunlu ve Ucretsiz olarak verilecek bu

U l USC“ Ebe\leyn | ] k egitimler sayesinde ebeveynler; yasa uygun cocuk gelisimini ve becerilerini, cocuk
haklarini, hangi durumlarda nasil davranmalari gerektigini, cocuklarinin potansiyel
PrOg romi yetenek ve becerilerinin nasil kesfedilecegini ve hangi kurumlara yénlendirme

yapmalari gerektigini, cocuk disiplininin nasil saglanacagini, cocuklarin nasil
dusundugunu, aile-is zamanlarini nasil etkili kullanacaklarini 8grenme imkanina

Hedef Kitle: sahip

Basta yeni cocuk sahibi olmus olacaklar.
veya olacak aileler/bireyler

olmak Uzere tum vatandaslar . . . L
Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

® Ebeveynler cocuklarinin saglikh gelisimi icin gereken bilgi, kaynak ve destege
sahip olacak,

® Cocuk sahibi olmanin getirdigi strese ve zorluklara karsi daha bilincli olacak,
nerede nasil davranmasi gerektigini bilecek,

® Ebeveynler ayni durumdaki diger ebeveynler ile tanisabilecek, cevrelerini
genisletebilecek, sorunlara ortak cézum arayabilecektir.




Kadinin, gencin, cocugun, engellinin
Gormezden gelinmesini istemiyoruz!
Kaybedenlerin oldugu bir kazanma dtizenini istemiyoruz!
Devletin bireye esit yakinlikta olmasint saglayacagiz!
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