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Emege hakkini vermeden blylyoruz!

Saatlik reel kazanc endeksi ve reel GSYH
(Takvim ve mevsim etkilerinden arindiriimis, 2009C1=100)
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Kaynak: TUIK, Y Parti analizi
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Isteki duruma gore yillik ortalama esas is reel geliri (2009=100)
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BlUyuyoruz ama isttihdami artiramadan.

Isglicti piyasasindaki bozulma pandemi éncesinde, 2018’de basladi. 2020’nin ikinci ceyreginden sonra baslayan toparlanmaya
ragmen istihdam 2018’in ikinci ceyregindeki seviyesinin sadece %0,8 Uzerinde. Ancak fiili olarak calisanlarin sayisi hala 2018 ikinci
ceyrek diizeyinin %3,4 gerisindedir. istihdam ve isgliciine katilim oranlarinin 2018 ikinci ceyrek diizeylerinin sirasiyla 2,1 ve 1,7
puan gerisinde olmasi isgucu piyasasinda toparlanmanin hentz gerceklesmedigini géstermektedir.

Istihdam edilenler, isbasinda olanlar ve calisilan toplam sure

(Mevsim ve takvim etkisinden arindirilmis, 2014=100)
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Kaynak: TUIK, Y Parti analizi
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Istihdam ve isgiiciine katihm oranlari
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Istihdam oranimiz kendi gelir grubumuz ortalamasi kadar olsa 10,
Cin kadar olsa 12,9 milyon kisi daha fazla istihdam edecektik.

Dunyadaki her 10 bin kisiden 108'i Turkiye’de yasarken her 10 bin issizden 184’u Turkiye’de yasiyor. 2020’de Cin 15+ yas nufusunun
%63,5'ine, kendi gelir grubumuzdaki Ulkeler ise ortalamada %58,8’ine istihdam saglarken, ayni oran Ulkemizde %42,9'dur. Kendi gelir
grubu ortalamamizin Ustune cikmamiz icin en az 10 milyon kisiye istihdam saglamamiz gerekiyor.

Nifusun dagilimi (milyon kisi, 2020) 15+ nufusun dagilimi (milyon kisi, 2020)
83 1411 52 2.522 72 1.161 45 63 2.014
25,16%
42,85%
58,26% 63,48% 60,14% 58,78%
50,13% 52,24% 52,60% 32.07% 46.93%

2,31% 2.46% 4,32%

1,99% 2.15% 3,34%

2 75% 345%

33,93% 32,71% 37.92% S B 33,18% 37,40% 36,90%

27,30%

29,46%

Almanya Cin G. Kore Turkiye Ust-orta gelir Almanya Cin G. Kore TUrkiye Ust-orta gelir

B 0-14 yas niifus istihdam (15+) |l Issiz (15+) B Isgiiciine dahil olmayan (15+) Istihdam (15+) [ Issiz (15+) B Isgliciine dahil olmayan (15+)

Kaynak: Diinya Bankas, ILO, TUIK, iYi Parti analizi



Issizlik-yoksulluk sarmali en onemli problemlerimizden biri...

Hanenin yillik gelirine gore sirali %610°luk gruplarda issizlik orani (%, 15+)

32,9

B 2019

256 B 2020

20,1 19,1

17,6
16,2 15,4

13,3

113 117 114

En yoksul %10 2. %10 3. %10 4. %10 5. %10 6. %10 Toplam 7. %10 8. %10 9. %10 En zengin %10

Hanenin yillik gelirine gore sirali %10°luk gruplarda isgiiciine katilma orani (%, 15+)

64,2 613

53,1 517 23,3 538

490 474 496 49,7 209 490

46,3

42,4 43,6

38,3 394 385 39,7

En yoksul %10 2. %10 3. %10 4.9%10 5. %10 6. %10 Toplam 7. %10 8. %10 9. %10 En zengin %10

Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Anketi, iYi Parti analizi



Pandemiise daha cok ihtiyaci olani isinden etti!

Gelir ve Yasam Kosullari Anketi’'ne gére 2019 dncesinde ise baslamis olup 2019'da 12 ay calisan 22,2 milyon kisi var.
2020’de bunlarin %93,75'i istihdamda kalmaya devam ederken %3,52’si issiz statUslne, %2,72'si ise isgucuUnun disina gecti.
Issiz statlisline gecis orani hanelerin yoksul olan yarisinda %5,07 iken, zengin olan yarisinda %2,85'tir.

2019'da 12 ay calisip 2020’de istihdam disina cikanlarin orani (%, 2019 hane gelirine gore sirah %10’luk gruplar)

10,07

8,38

7,05

2,96

En yoksul 2. %10 3. %10
%10

Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Anketi, iYi Parti analizi

7,53

4. %10

6,95

6,19
6,11 5 36

5,91

1,94

5. %10 6. %10 7. %10 8. %10 9. %10

B [ssiz statiistine gecen M lsgicinin disina cikan

3,91

2,32

En zengin
%10

7,57

En yoksul
%50

5,67

2,82

En zengin
%50

6,25

2,12

TOPLAM



Isglicli piyasasina zaten yeterince katilamayan kadinlar
ve gencler pandemiden en cok etkilenen grup oldu.

2019 dncesinde ise baslamis olup 2019°da 12 ay calisanlarin %6,25’i 2020’de istihdam disina cikti. Oysa bu oran kadinlarda %7,

genclerde ise %13,1. Kadin ve genclerdeki istihdam disina gecisin en zengin %20’de diger gelir gruplarina gére daha dusuk olmasi gelir
esitsizligini arttirici bir etki yaratmistir.

2019'da 12 ay calisip 2020’de istihdam disina cikanlarin orani (%, 2019 hane gelirine gore siral %20'lik gruplar)

En yoksul %20 15,6
2. %20 15,6
3. %20 16,6
4. %20 15,0

En zengin %20 8.8

Toplam 13,1

Erkek Kadin Genc

Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Anketi, iYi Parti analizi



Issizlik ve enflasyon bdlgeler arasi &nemli farkhliklar gésteriyor!

Kaynak: TUIK, iYi Parti analizi

IBBS 2 bolgelerinin sefalet endeksi skorlari (%, 2020)

(33.38,47.39)
(30.46,33.38)
(27.55,30.46)
(24.64,27 55)
(21.72,24.64)
[20.71,21.72)

(12.63,20.90)
(11.00,12.63]
(9.37,11.00]
(7.74,9.37]
(6.10,7.74)
[4.62,6.10]

. IBBS siniflamasi 2 basamak detaydaki 26 bélgemiz icin issizlik ve
enflasyon oranlarinin toplamina baktigimizda Guneydogu
Anadolu Bdlgesi ve Izmir'in en k&t konumda oldugunu
gorilyoruz. Bu ikiliyi Akdeniz, Ankara ve Istanbul takip ediyor.

. Issizlik ve enflasyon oranlari toplaminin 2015’ten 2020'ye
degisimine baktigimizda ise Turkiye’nin dogusunda bariz bir

kétulesme dikkat cekiyor. Kuzeydogu Anadolu, Guneydogu
Anadolu ve Van bdlgeleri sefalet endeksinin en hizli arttigi
bdlgeler arasinda éne cikiyor.
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Son 4 yilda 6zel sektor istihdamini 340 bin azaltirken,
kamu istihdamini 1,3 milyon artirdi.

2014'nin Uclncu ceyreginden 2017'nin tcuncl ceyregine kamu istihdami yillik %1,48 hizla artarken, 6zel sektr istihdami %3,32
hizla artmisti. Oysa 2017'den 2021’e kamu istihdami yillik %8,08 hizla artmis, 6zel sektér istihdami ise %0,34 hizla azalmistir. 2017-

2021 déneminde 6zel sektérun isten cikardigr her 100 kisiye karsilik kamu 387 kisiye istihdam saglamistir.

Istihdam degisimine kamu ve 6zel sektdriin katkisi (milyon kisi)

(+0.69)
a@>d y
1458 15,03 14,97 15,72
13,33 14.05 ’ 13,48 1345
10,39
0,43 0,49 9,53 10,08 10,00 0,14 0,06
Y
461 4,78 4 88
3,51 3,57 3,57 4,30
2014C3 2015C3 2016C3 2017C3 2018C3 2019C3 2020C3 2021C3

B Ozel (Kayit dis)) B Kamu Ozel (Kayith)

Kaynak: TUIK, iYi Parti analizi



lyi isler cinsiyet ve yas gruplarina esit dagilmiyor.

’

lyi 1slerde de kamunun payi artiyor.

2020 yilinda 15 ve Gstl yastaki nufusun %42,85'i calisiyorken, iyi ya da egreti olmayan islerde calisanlarin orani %28,1°dir. Calisma cagindaki
erkeklerin %40,5'1 iyi islerde calisiyorken, bu oran kadinlarda %15,9dur. Egreti olmayan istihdam orani genc kadinlarda %11,9’a kadar dismektedir.
Kamunun istihdamdaki agirhginin artisi iyi islerde de kendini géstermektedir. 2017’den 2020’ye iyi islerde kamunun pay 5,58 puan artarak %24,8
diizeyine cikmistir.

Egreti oimayan istihdam oranr* (yas ve cinsiyet gruplarina gére, %) Toplam ve egreti olmayan istihdam icinde kamu payi (%)

[ EQ)
43,9 T (F2.38) v
200 M 2018
Bl 2020
o (P ABED
29,9 +4,56
o 28,1 g v
25,3 15 -
19,5
16,2 15,9 10 -
13,5 1.9
¢ | = Egreti olmayan istihdam
Toplam istihdam
O I | [ [ I I

Toplam Erkek Kadin Geng Geng Erkek  Genc Kadin 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

* Egreti olmayan istihdam tarim disinda, kayitli olarak ve zamana bagl eksik calismayanlari temsil etmektedir. Bir calisan daha fazla ¢alismak istemesine ragmen haftada 40 saat
altinda galisiyorsa zamana bagl eksik ¢alistigr varsayilmaktadir. Egreti olmayan istihdamin kategori nlifusuna oranina egreti olmayan istthdam orani denmektedir.

Kaynak: TUIK Hanehalki Isglicti Anketi, iYi Parti analizi



Turkiye'de zaten yuksek olan asgari ucretlilerin orani
zaman icinde daha da artiyor.

Ucretli ve yevmiyeli calisanlar arasinda asgari licretin 1,05 katinin altinda geliri olanlarin payi 2018’de Turkiye'de %41,8 iken, bu
oranin Avrupa’da en ylksek oldugu tlke %15,2 ile Slovenya’dir. Avrupa’ya kiyasla oldukca yuksek olan asgari Gcretli olani Turkiye'de
zaman icinde de artis egilimi géstermektedir. 2014’te Ulkemizde %36,2 olan bu oran 2020’de %42,7 dlizeyindedir.

Asgari Ucretin %105’inden az geliri olan Ucretlilerin toplam ucretliler icindeki payi (%, 2018)

41,8 443 47,7
395 o 402 418 el
36,2 :
-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15,2 141 133
/ 12,1 116
8,9 8,3 7'7 7'3 66
/ 611 6]1 5,7 5,1 50 44
) ' 3!6 3,1 .
! 09 0,8
" ] [ - © ] o - (48] c ) o 48] 4] © o C E © C 48] 4s) ©
g z e 2 = - 2 2 S z = = 2 =z 5 S = z 2 S = 2
g, o X% = o T R% p= % o) = = = T O A% I o) W < < =
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* Asgari Ucretli orani Avrupa Komisyonu raporunda Gelir ve Yasam Kosullari Anketi kullanilarak, Turkiye icin asgari tGcretli orani ise Yl Parti tarafindan Hanehalki Isglict Anketi
verileriyle hesaplanmistir,

Kaynak: Avrupa Komisyonu, TUIK Hanehalki isglicii Anketi, iYi Parti analizi



Sorun sadece asgari Ucretli sayisinda degil.
Diger Ucretler de cok ylksek degil.

2020 itibariyla toplam Ucretliler icinde asgari lGicretin 1,05 katinin altinda tGcreti olanlarin payi %42,68 ama Ucretlilerin %67,15'i 1,5 asgari lcretin altinda
gelire sahip. 1,5 asgari Gcretin altinda tcreti olanlarin payi 2014'te %61,35'ti. Bu gelismeler nedeniyle ortalama Ucretler de asgari Gcrete yakinsiyor.
Ozellikle Gniversite mezunu genclerin ortalama Ucreti 2014’te asgari ticretin 1,57 kati iken bu oranin 2020’de 1,14’e diismesi editimin lcret getirisindeki
dislsu gbzler dSnune sermektedir.

Ucretli ve yevmivyelilerin licret gruplarina dagihimi (%, 2014 ve 2020) Ortalama ucret asgari Ucretin kac kati
42,68

B 2014 | 2020

1,70
Erkek

1,66
Toplam
2215 54 47

22-24 yas 157

(yuksek okul veya

16,68 Universite mezunu)

14,24

1,55

10,90 Kadin

1,23
22-24 yas
Asgari Ucretin 1,05 1,05 asgari licret 1,5 asgari Ucret 2 asgari Ucret ve Uzeri, 3 asgari Ucret ve (zeri
katinin altinda ve Uzeri, 1,5 asgari ve Uzeri 2 asgari 3 asgari Ucret altinda
ucretin altinda ucret altinda

Kaynak: TUIK Hanehalki Isglicti Anketi, iYi Parti analizi
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Turkiye’de is glcu talebi ve arzindaki uyumsuzluk
onemli bir verimlilik sorunu yaratmaktadir

Emek piyasasinin verimliligi, hem calisanlarin memnuniyeti hem de ekonominin isleyisi acisindan kritik bir Sneme sahip. Ancak
Tarkiye’de istihdamin yaklasik %36’si mezuniyet brans uyumsuzlugu, %43’U de yeterlilik uyumsuzlugu yasamaktadir

OECD ekonomilerinde mezuniyet bransi ve yeterlilik uyumsuziugu
seviyeleri (% istihdam)

Calisan verimliligi (Log USD, 2015) ve fazla yeterlilik
kaynakliisguct uyumsuzlugu (%, istihdam)

Cahlisan Verimliligi (log)

120 ] ®;
' Irlanda : - - -
° I Mezuniyet brans uyumsuziugu [l Yeterlilik Uyumsuzlugu
11.9 1 Luksemburg
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o Cekya ® Slovakya Portekiz
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- Estonya
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Kaynak: OECD

Yunanistan

Glney Afrika



Turkiye’'nin bilgi ve beceri uyumsuziugundan daha énemli olarak

bir yetenek acigi problemi vardir.

Tutum & Davranis

Yetenek Bilgi Beceri

Duygusal Yetenek Imalat ve Uretim Teknik Beceri Glvenilebilirlik

Gorsel Yetenek Bilim ve Matematik Temel Beceri (Sureg) Cevresiyle Uyum

Dayanikhhk Sanat ve insani Bilimler Temel Beceri (icerik) Uyum
Fiziksel Dayaniklihk Egitim ve Ogretim Sosyal Beceri

Hareket Kabiliyeti

Basar Oryantasyonu
Saglik Hizmetleri Problem Cozme Becerisi Bagimsizlik

Tepki Hizi Mihendislik ve Teknoloji Analiz Becerisi Pratik Zeka

El Becerisi Kabiliyeti iletisim Kaynak Yonetim Becerisi Sosyal Tesir

Psikomotor Yetenegi Hukuk ve Kamu Diizeni
Gi¢ ve Esneklik isletmecilik

Esneklik, Denge ve Koordinasyon

Dikkat
Algisal Yetenek

Dinleme ve Konusma Yetenegi

Bilissel Yetenek

Muhakeme Yetenegi

Hafiza

Uzamsal Yetenek

Sozel Yetenek
Sayisal Yetenek

Kritik Eksiklik = Eksiklik BEFHEUIE Kritik Fazlalik

Kaynak: OECD

Is glicini homojen bir terim olarak
kullansak da, her is ve gérevin ¢alisandan
beklentisi farkl diizeylerde olmaktadir.

Bu diuzeyler temel olarak yetenek, bilgi,
beceri ve davranis & tutum (YBBD)
eksenlerinde kategorize edilmekte ve heris
kolu ve gérev acisindan gereklilikleri
Incelenmektedir

Turkiye genelinde is guci
degerlendirildiginde kritik eksikliklerin ve
eksiklik sayilabilecek YBBD’lerin sayisinin
yuksek oldugu tespit edilmektedir. Kritik
eksiklik ve eksiklik OECD ulkeleriyle
kKiyaslandiginda Turkiye'nin is gucunden
talep edilenle arz edilen arasindaki fark,
sektorlerin yillardir dile getirdigi sikayetleri
yansitir niteliktedir.




Turkiye'de en fazla dusuk ve orta duzeyli becerilere ihtiyac
duyulmasi problemin sadece isgtuicunde olmadigini gdsteriyor.

Doniisen yetkinlik ihtiyaclan kapsaminda yetenek, beceri, bilgi ve tutum & davranis
siniflandirmasi (siniflamanin altindaki YBBD’lerin orani)

Disuk Dlzeyli Beceriler

Orta Dlzeyli Beceriler

11,1%

FTMM# lliskin Beceriler

Sosyal ve Yaratici Zeka Becerileri 42,9%

B Kritik Eksiklik (%) | Eksiklik (%) Fazlalk (%) B Kritik Fazlalk (%)

Disik Diizeyli Beceriler: Codunlukla rutin fiziksel ve motor kabiliyetler (El Becerisi Kabiliyeti, Hareket Kabiliyeti, Tepki Hiz|,
Psikomotor Yetenedi, Fiziksel Dayaniklilik, Dayanikhlik, Esneklik, Denge ve Koordinasyon, Gli¢ ve Esneklik, G&rsel Yetenek, Dinleme
ve Konusma Yetenegi, Duygusal Yetenek)

Orta Duzeyli Beceriler : Cogunlukla teknik kabiliyetler (Operasyonel Analiz, Teknoloji Tasanimi, Ekipman Sec¢imi, Kurulum,
Programlama, Operasyonel izleme, Calistirma ve Kontrol, Ekipman Bakimi, Kalite Kontrol Analizi, vb)

Sosyal ve Yaratici Zeka Becerileri: Yeni fikirlerin gelistirilmesini ve bir talimata gerek olmaksizin hedeflere ulasma, sosyal ve kiiltirel
konularda yanhs yorumlanmaya acik veya belirsizlige yol acabilecek davranmislardaki incelikleri yakalayabilme yetenegdi (Sozel
Yetenek, Muhakeme Yetenegi, Temel Beceri (igerik), Sosyal Beceri, Glvenilebilirlik, Gevresiyle Uyum, Basan Oryantasyonu,
Bagimsizlik, Sosyal Tesir)

Fen, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik (FTMM) ile lliskili Beceriler: Fen, matematik ve miihendislik yapmak icin gereken
bireysel becerileri ve ayrica teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmak icin gereken beceriler (Sayisal Yetenek, Hafiza, Algisal Yetenek,
Uzamsal Yetenek, Dikkat, Bilissel Yetenek, Temel Beceri (igerik), Temel Beceri (Siireg), Problem Cézme Becerisi, Analiz Becerisi,
Kaynak Y&netim Becerisi, Pratik Zeka)

Kaynak: OECD, iYi Parti analizi

Orta dlzeyli beceri seviyelerini
olusturan alt géstergeler incelendiginde,
“Operasyonel Analiz”, “Teknoloji
Tasarimi”, “Kurulum” ve “Programlama’
alanlarinda fazlalik varken diger teknik
gostergelerin tamaminda Kritik eksiklik
problemi yasanmaktadir. Kritik eksiklik
yasanan alanlar digerlerine nazaran
daha dusuk becern gerektiren alanlardir.
Bu durum bir kez daha mesleki egitime
sahip ara elemani ihtiyacinin altini

cizmektedir.

Dlslk beceri seviyesinde yer alan
kabiliyetler ise genel olarak okul éncesi
editim ve 0-3 yas arasi edinilen
dgretilerin eksikliginden
kaynaklanmaktadir.
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Klresel 6lcekte ana gundem yetenekleri firmada ya da tlkede
tutmak iken TUrkiye tam tersi bir istikamette ilerliyor.

Firma ici siireclerle ilgili ana giindem konulan siralamas:’

Sira, 2020
ABD Avrupa L. Amerika Cin Japonya Kiiresel

Yetenekleri firmada tutmak ve firmaya ¢cekmek

Yikici teknolojiler nedeniyle yeni is modelleri olusturmak
Daha yenilikci bir kdltar olusturmak

Gelecek nesil liderleri gelistirme

Maliyet azaltma

Veri analitigi

Nakit akisindaki oynaklik
Maas ve tesviklerin firma stratejisi ile daha uyumlu olmasi
Satin alma ve hirlesmelerin yGnetimi

Daha kapsayici bir kalttr olusturmak

1. Conference Board'in C Suite Challenge 2020 anketine 710 CEQ ve 780 diger C dozey yonetici katilmigtir. Tabloda gosterilen sonuglar CEO goraslerini
vansitmakta clup, calismaya ABD'den 123, Avrupa'dan 162, Latin Amerika'dan 188, Cin'den 82 ve Japonya‘dan 112 CEO katilmistir,

Kaynak: The Conference Board




Tuarkiye’de yeniisleri genc ve kUcuk olcekli sirketler sagliyor.

Turkiye’deki istihdam degisimine Katkinin firma yasi ve 6l¢gegine gére dagilimi (2006-2016, %)
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BUyumenin istihdam yarattigi 2006-2016 donemindeki istihdam Yastan bagimsiz olarak istihdam artisina pozitif katks
artisinin %38,1‘ini yeni kurulan mikro dlcekli isletmeler saglamistir. saglayan grup 500+ calisani olan isletmelerdir. Bu
Ancak bu élcekteki firmalarin %80°den fazlasi ya sag Olcekteki isletmeler istihdam artisinin %20'sini
kalamamis ya da olcek biiylitememistir. saglamistir.

Kaynak: Girigsimci Bilgi Sistemi, Ozlale ve Polat (2020)



Universitenin binadan ibaret oldudu algisini degistirmemiz gerekiyor.

Bugun Stanford ve MIT mezunlariyla bagimsizliklariniilan etseler ABD dunyanin en buyuk ekonomisi olmaya devam
eder, Turkiye de G20'nin disina cikardi.

Sirket sayisi

Calisan sayisi
Ekonomik biiyiikliik
Bliytikliik sirasi

One cikan sirketler

Kaynak: The Independent, Diinya Bankasi, T.C. Ticaret Bakanhgi, TUIK
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Yapay zeka teknolojilerinin gelismis ekonomilerdeki bayuimeyi
gelismekte olan ulke duzeylerine cikarmasi bekleniyor.

Yapay zekanin 2035’e kadar 6ngoérulen reel gayri safi katma deger artis hizi Gzerindeki etkisi (%)
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Kaynak: Accenture, Frontier Economics
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Emek piyasasi kuresel bir donisimun icinden gecerken Turkiye'nin is glicunu

aktif politikalarla yarina hazirlamasi gerekmektedir.

Istihdamin otomasyon ve diger teknolojik doniisiim riskleri
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Teknolojik doniisiimlerin istihdam yaratma mekanizmasi
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Kaynak: OECD, iYi Parti analizi
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Sanayiden hizmetlere kadar genis bir etki
alanina sahip yeni nesil teknolojik
dénusimlerin Turkiye'deki istthdaminin
%6011 etkileyecegi tahmin edilmektedir.

Bu baglamda istihdam kayiplar olacag:
kadar i1stthdam kazanimlarn da olacaktir.
Tum teknolojik donlsiim donemleri
temelde verimliligi artinp dolayl olarak
gelir ve tuketime pozitif etkisiyle istihdam
artisini beslemistir.

Ancak istihdam artislarini beceri
déndsumleri kapsaminda ele alarak,
hazirlhk ve dayanikliligimizi artirmamiz
gerekmekte. Bu hazirhgin en temel
araclarindan olan is glicti beceri edinimi,
gelistiriimesi acisindan Turkiye'nin
performans yeterli diizeyde degildir.
Turkiye'de duisiik beceri sahibi calisanlarin
%60'tan fazlasi is ve 6zel hayat kaynakl
olarak zaman eksikliginin egitiminin éndne
gectigini ifade etmektedir.




Gelecek 10 yilda mevcut ve potansiyel isgiucimuze sosyal ve
teknolojik yetkinlikler kazandirmamiz gerekecek.
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Yetkinlikler Yetkinlikler Yetkinlikler Yetkinlikler Yetkinlikleri
Yaraticilik Girisimcilik Temel dijital yetkinlikler
Maotar ve kuvvet yetkinlikleri Karmasik bilgi yorumlama Cevreyle uyum becerileri/empati Bilimsel arastirma
Temel sozel, sayisal Genel ekipman tamiri ve Proje yonetimi lleri seviye iletisim Teknoloji tasarimi, muhendislik
ve iletisim mekanik yetkinlikler Elestirel dlistinme/karar alma Adapte olabilme/strekli 5grenme lleri duzey veri analizi
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Kaynak: McKinsey, TISK
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Onceliklerimiz

((

,

ogs' Calisanlarin asgari Ucrette esitlenmesinin 6nune gecmek
J) lyi ve yeni isler yaratan sirketleri desteklemek
wﬁﬁ Turkiye’'de issizlik-yoksulluk déngusunu kirmak

@ Yarinin beceri ve yeteneklerini kazandiracak
Q kurumsal altyapiyr olusturmak




Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Ulkemizde cok sayida Universite issizli§i dért senelidine 6teleyen kurumlar haline
gelmistir. Bircok devlet ve vakif Gniversitesi faaliyet gdsterdikleri bélgelerde is
dunyasinin ihtiyaci olan beceri ve yetenekleri saglamaktan uzaktir. Oysa giniimuiz
sartlarinda is dunyasinin talep ettigi teknolojik yetkinlikleri ve insani becerileri dort
yillik Gniversite egitiminden cok daha kisa bir stre icinde genclere saglamak
mumkuandur.

Bu argimandan yola cikarak Turkiye’de tniversitelerin bir boliumuna teknoloji
kampuslerine dénusturecegiz. Bu kampusler faaliyet gdsterdikleri bdlgelerde éne
cikan sektorlerin nitelikliisgucu ihtiyacini karsilamak tzere kisa donemli egitimler

Teknolo)

K Db | o verecekler. Is diinyasi temsilcilerinin miitevelli heyetinde yer aldigi bu teknoloji

C‘ m pus er' kampuslerinde yeni donemin talep ettigi yetkinlikler ve beceriler bélgedeki genclere
kazandinlarak istihdam, bélgesel kalkinma ve verimlilik alanlarinda yasanan

Hedef Kitle: Tiim gencler problemler giderilecektir.

Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

o Teknoloji kampusleri, Gniversitelerin bir bélumundeki kampusleri bdlgedeki
genclere yeni donemde ihtiyac duyulan yetkinlikleri kazandiran ve nitelikli
Istihdam olanaklari sunan egitim merkezlerine dénusturecektir.

« Is diinyasinin miitevelli heyetinde yer aldigi teknoloji kampdisleri bélgedeki 6zel
sektoérun ihtiyac duydugu nitelikleri genclere saglayarak beceri uyumsuziugunu
ve yetenek acigint kapatacaktir.




Ikinci Sans
Okullari ve Yarina
Hazirhik Fonu

Hedef Kitle:

Uzun sureliissizler, issizler,
Istihdamdan cikmis olanlar

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Ikinci Sans Okullari is aramaktan umudunu kaybetmis, uzun siiredir issiz olan veya
iIstihdamdan cikmis kisilerin yeni beceriler ve yetenekler kazandirilarak istihdama

geri dénuslerinin saglanmasi amaciyla kurulacak olan beceri gelistirme ve
kazandirma programlarinin genel adidir.

Uzun siireli issizlerin beceri déniistimiini Ikinci Sans Okullari programi ile kamu
saglarken, mevcut calisanlarin beceri dénusumunu ise Yarina Hazirlik Fonu ile 6zel
sektér-kamu ortakhgiyla saglayacagiz. Projenin finansmani icin %2 olan issizlik
sigortasi fonu, isveren katkisinin yarisi ve ISKUR biitcesinin bir kismini fona

aktaracagiz. Béylece firmalar kendi baslarina buyuk maliyetlere katlanmadan
kendi calisanlarina beceri gelistirme ve kazandirma programlari sunabilecek.

Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

. Is aramaktan umudunu kaybetmis tiim vatandaslarimiz egitim sistemine ve
Istihdama tekrar girebileceklerdir,

e Uzunsuredirissiz olan vatandaslarimiz temel bilgi ve beceriler kazanacaktrr,
e Yeni meslekler edinmek icin yetkinlikler kazanmak kolaylasacaktir,

e Isglicli piyasasina erisim kolaylasacaktrr,

o Becerigelistirme ve kazandirma icin gerekli olan maliyeti yalnizca firmalar
ustlenmek zorunda kalmayacaktir.



Yetenek Yonetim
Merkezlers

Hedef Kitle:
Cocuklar ve Gencler

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Ulkemizde okullar dogrudan is deneyimi saglamak icin isverenlerle ortak
calismamakta, gencler de kariyer secimlerinde yalniz birakiimaktadir. Bu yuzden de
kariyer rehberligi nadir ve kisith kalmakta, basta mesleki egitim olmak Uzere ulkemiz
iIcin gerekli bircok alan yeteri kadar tesvik edilememektedir. Yetenek Yonetim
Merkezleri, tipki aile hekimligi gibi aileleri ve gencleri yakindan takip ederek
yonlendirme yapacak, is ve meslek danismanilari, psikologlar ve mentérlerile
cocuklara gelecekleri konusunda dogru yénlendirmeler yapilacaktir. Béylelikle cok
erken yaslardan itibaren cocuklarimizin yeteneklerine uygun bir egitim ve kariyer

planlamasi yapmak mumkun olacaktir.
Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

- Cocuklarin yetenekleri ve gelisimleri cok erken yaslarda takip edilerek dogru
egitim ve kariyer yonlendirmesi yapilacaktir,



Yatirim izleme ve
Destekleme Sistems

Hedef Kitle:

Yerli ve yabanci yatirimcilar, Calisma cagindaki nufus

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

IYI Parti yerli ve yabanci yatirimlari tic asamali bir siirec olarak degerlendirmektedir.
1) Potansiyel yatirmcilarla dogru zamanda iletisime gecebilmek;

2) Yatirimcilara yatirim éncesinde ve yatirim suirecinde dogru destegi verebilmek;
3) Yatirrm sonrasi hizmetleri kesintisiz sekilde vermek.

Gelistirecegimiz “Yatinm izleme ve Destekleme Sistemi” bu (ic asamayi da kapsayan
bir tek durak hizmet sunumu aracidir. Sistem vasitasiyla yatirnnm ajansimiz, ilk asamada
potansiyeli yuksek yatirnmlari tespit edecek; ikinci asamada proaktif davranarak
potansiyel yatirimcilarla temas kuracak ve onlara tedarik zinciri, insan kaynagi, yatirom
bélgesi, tesvik gibi alanlarda yatirnnm danismanligi hizmeti verecek; Gecunct asamada
da yatirimcilarla dijital etkilesimi sirdirmeye olanak saglayacak araylz sayesinde
talep ve beklentilere daha hizl cevap verecektir.

Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

. Ulkemizin genel yatirm cekiciligi artacak,

 Yatirnmci memnuniyeti artacak,

- Ulkemizde isglictintin beceri profili ve isverenin beceri beklentileri dinamik olarak
takip edilebilecek; veriye dayali egitim ve calisma politikalari tasarlanabilecek,

- Is arama maliyetleri disirilecek, genclerin istihdama daha hizli ve becerileriyle
uyumlu islerle esleserek dahil olmasi saglanacak.



Asgari Ucret formulu ve

Isgiicii maliyetlerinin

dusmesi

Hedef Kitle:
Tum isgucu piyasasi

Projenin Amaci ve Uygulama Esaslari

Her yil Kasim ve Aralik aylarinda Ulke gundemine oturan, calisanlarin yasam

standardini belirleyen ve isverenin en 6nemli maliyet kalemi olan asgari Ucret konusu
siyasetin malzemesi olmaktan cikarilmalhdir. Bu nedenle Malezya’da, Brezilya'daq,
Fransa’da oldugu gibi cesitli makroekonomik gdstergeleri kullanan bir formdul
gelistirecegiz. Asgari tcreti yoksulluk siniri, verimlilik artisi, GSYH buylmesi, issizlik
orani, gerceklesen enflasyon ve enflasyon beklentisi gibi degiskenleri kullanarak

butun kesimlerin Gizerinde hem fikir olacagi bir formule baglayacagiz.
Ayrica isverenin Uzerindeki yuksek isgucu maliyetlerini disirmek icin gencler ve
kadinlara ek bir pozitif ayrimcilik yapacak sekilde devlet destegi saglanacaktir.

Proje Hedefleri ve Potansiyel Etkileri

« Asgari Ucret siyasi bir malzeme olamayacak,

- Ongorulebilirlik artisi sayesinde hem isci hem de isveren daha rahat finansal
planlama yapabilecek, tlkede yaratilan katma degerin isci ve isveren arasinda daha
adil bélusimu mimkdn olacak,

- Isverenin tizerindeki, kadinlar ve gencler basta olmak lizere, calisan maliyetinin bir
bolumunid devlet karsilayacagi icin tretim maliyetleri dlsecek, istihdam artacak.



Vasathgi hak etmiyoruz!

Herkesin asgari Ucrette esitlendigi
bir isglicu piyasasi istemiyoruz!
Basta gencler olmak uzere toplumun
her kesimine iyi isleri saglayacagiz!



